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CAPITULO |

1. INTRODUCCION
1.1 CONCEPTOS

El P.E.l., se concibe como un plan estratégico y sistémico que regula, informa, orienta y
garantiza la vida educativa en nuestra institucion; reorienta su quehacer, busca una
educacion de calidad y responde a situaciones y necesidades de la comunidad educativa
y del contexto local, regional, nacional y mundial.

1.1.2 DENOMINACION

El P.E.l., es el medio para que nuestra institucion alcance su mision, sus objetivos y sus
metas, teniendo en cuenta su historia, sus desarrollos, sus recursos y sus proyecciones.
En estos términos, debe pensarse el P.E.l., como un proceso reflexivo, participativo,
permanente y comprensivo, por lo tanto se adopto la siguiente denominacion: UN RETO Y
UNA VISION DE CONJUNTO.

1.2 ALCANCES

Nuestro Proyecto Educativo Institucional P.E.l. esta proyectado para el servicio educativo
formal de los niveles de preescolar, basica y media con caracter técnico con especialidad
agropecuario, articulado con el Sena, ademas atiende en las jornadas mafiana, tarde y
sabatino (educacion para adultos) con modelos pedagodgicos flexibles: SER, PENSAR,
A CRECER, ESCUELA NUEVA, ACELERACION DEL APRENDIZAJE, ENTRE OTROS .

1.3 JUSTIFICACION

El sistema educativo Colombiano estuvo centralizado hasta mediado de la década de los
80, es decir, era el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) quien construia, dotaba y
administraba las instituciones educativa, disefiaba el curriculo, adquiria y distribuia los
textos educativos, definia los temas y programas de capacitacién de los docentes, entre
otros aspectos; no permitiendo, en algunos casos, brindar una educacion pertinente y
contextualizada que respondiera a las necesidades sociales, culturales, especificas de
cada region.

La entrada en vigencia de la Constitucion Politica de 1991 permitié, bajo los principios de
la democracia y del estado social de derecho, afianzar el proceso de descentralizacion,
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asi se dieron las bases para el desarrollo local, regional y para que los servicios sociales
como: la educaciéon y la salud, fueras establecidos localmente, garantizando mayor
cobertura, calidad, eficiencia, menores costos y la participacion activa de los ciudadanos.

En este contexto, y con la Ley de Competencias y Recursos de 1993 y la Ley General de
Educacion de 1994, se establecié el nuevo marco institucional del sector educativo, el
cual fue legalizado por la ley 715 de 2001. A partir de lo cual el MEN pasé a definir los
grandes lineamientos de politicas del sector; a su vez, los departamentos, distritos, y
municipios certificados se hicieron responsables de prestar el servicio educativo en cada
uno de sus territorios.

Por su parte, los establecimientos educativos adquirieron autonomia para fijar sus propias
directrices, parametros, objetivos, planes de estudio, modelo pedagdgico, politicas de
calidad, el curriculo, entre otros elemento fundamentales para brindar una educacion
pertinente y contextualizada que satisfaga las necesidades propias de la comunidad
educativa a la cual se dirige. A ese conglomerado de atributos se le conoce como el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), el cual debe ser formulado y ejecutado por toda la
comunidad educativa.

Al respecto, el Decreto 1860 de 1994, del 3 de agosto, por el cual se reglamenta
parcialmente la ley 115 o Ley General de la Educacion, en los aspectos pedagdégicos y
organizativos generales, especificamente en el articulo 16, plantea que: “ todos los
establecimientos educativos de caracter estatal, privados, comunitarios, solidario,
cooperativos o sin animo de lucro que pretendan prestar el servicio publico de educacion,
deberan adoptar a mas tardar el 8 de febrero de 1997 y registrar en el Sistema Nacional
de Informacion, un Proyecto Educativo Institucional. Los establecimientos que no
procedieren asi no podran obtener licencia de funcionamiento o el reconocimiento oficial
de su fundacién si fueren nuevos y su licencia de funcionamiento o el reconocimiento
oficial quedaran suspendidos si se tratare de los ya existentes, al tenor de lo dispuesto por
los articulos 73, 138, y 193 de la ley 115 de 1994, sin perjuicios de las sanciones que les
puedan ser impuestas al rector, en el caso de los establecimientos estatales”.

La autonomia que se le otorgd a la comunidad educativa al posibilitarles que formule y
ejecuten el PEI, tiene como objeto ofrecer una educacion acorde al contexto sociocultural
en el cual se imparte; lo cual permite el posicionamiento de las instituciones educativas
como espacios donde se materializa la educacion pertinente y de calidad para todos, que
responde a las necesidades individuales y socioculturales, a través de proyectos
concretos, definidos y concertados por toda la comunidad educativa.

En este sentido, el P.E.l., es el proceso que permite a los miembros de la comunidad
apropiarse del desarrollo de la ciencia, de la tecnologia, de la conservacién del medio
ambiente, de las manifestaciones culturales, regionales y locales; del manejo integral de
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la salud y de la sexualidad, del aprendizaje como colectivo de los derechos y deberes
ciudadanos, de los valores éticos, morales, politicos y en especial de la responsabilidad
en la toma de decisiones colectivas, para una mejor educacion que se refleja en el
mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios.

1.4 TERMINOS Y DEFINICIONES

Proceso Educativo: Actividades  pedagdgicas o _ administrativas planeadas
interrelacionadas para la formacién.integral de nuestros estudiantes de las competencias
bésicas y propias del Proyecto Educativo Institucional que les permitan un desarrollo
personal, cultural, social y productivo acoerte consus proyectos de vida y la dindmica y
proyeccion socio-econdmica de su entorno.

1.4.2. Servicio educativo. “El servicio educativo comprende el conjunto de normas
juridicas, los programas curriculares, la educacion por niveles y grados, la educacion no
formal, la educacion informal, los establecimientos educativos, las instituciones sociales
(estatales o privadas) con funciones educativas, culturales y recreativas, los recursos
humanos, tecnoldgicos, metodol6égicos, materiales, administrativos y financieros,
articulados en procesos y estructuras para alcanzar los objetivos de la educacién.”
(Articulo 2° Ley 115 de 1994). Es el resultado del proceso educativo, definido en el
proyecto educativo institucional, el cual esta orientado a la formacién, desarrollo y

cumplimiento de las competencias planificadas y acordadas.

1.4.3. Marco legal vigente. Leyes, decretos, resoluciones, directivas ministeriales que
regulan o inciden, directa o indirectamente, en la prestacion del servicio educativo que

ofrece nuestra Institucion.

1.4.4. Educacion formal. “Se entiende por educacion formal aquella que se imparte en

establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con

sujecion a pautas curriculares progresivas, y conducente a grados vy titulos.” (Articulo 10°
Ley 115 de 1994).
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1.4.5. Niveles de la educacion formal. “La educacién formal a que se refiere la presente
Ley, se organizara en tres (3) niveles:

a) El preescolar que comprendera minimo un grado obligatorio;

b) La educacion basica con una duracién de nueve (9) grados que se desarrollara en dos
ciclos: La educacion basica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica secundaria
de cuatro (4) grados, y

¢) La educacion media con una duracion de dos (2) grados.” (Articulo 11° Ley 115 de
1994).

1.4.6. Comunidad educativa. “De acuerdo con el articulo 68 de la Constitucion Politica,
la comunidad educativa participara en la direccién de los establecimientaos educativos, en
los términos de la presente Ley.

La comunidad educativa estd conformada por estudiantes o educandos, educadores,
padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivos docentes y
administradores escolares. Todos ellos, segun su competencia, participaran en el disefio,
ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional y en la buena marcha del

respectivo establecimiento educativo.” (Articulo 6° Ley 115 de 1994).
1.4.7. Calidad. Grado en el que un conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los
requisitos, es decir, con las necesidades de formacion integral vigentes de nuestros(as)

estudiantes o expectativas educativas de las madres, los padres de familia o acudientes.

1.4.9. Eficacia. Grado de coherencia entre realizacion de las actividades pedagdégicas y

administrativas planificadas y los resultados planificados.

1.4.10. Eficiencia. “Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.”

1.4.11. Efectividad. “Medida del impacto de la gestion tanto en el logro de los resultados

planificados, como en el manejo de los recursos utilizados y disponibles.”
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1.4.12. Sistema de Gestién de la Calidad SGC. Conjunto de actividades pedagdgicas y
administrativas enfocadas por la gestion e interaccion de procesos para mejorar la calidad
del servicio educativo ofrecido por nuestra institucion educativa y para la mejora continua

de su desempefio.

1.4.13. Curriculo. “Es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas,
metodologias, y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la
identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en practica las politicas-y llevar a cabo el proyecto

educativo institucional.” (Articulo 76 Ley General de Educacion 115 de 1994).

1.4.14. Plan de Estudio. “Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, gue forman parte del
curriculo de los establecimientos educativos.” (Articulo 79 Ley 115 de 1994, Articulo 3
Decreto 0230 de 2002).

1.4.16. Proyecto Pedagogico. “El proyecto pedagégico es una actividad dentro del plan
de estudio que de manera planificada ejercita al educando en la solucion de problemas
cotidianos, seleccionados por tener relacion directa con el entorno social, cultural,
cientifico y tecnoldgico del alumno. Cumple la funcion de correlacionar, integrar y hacer
activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados en el
desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada.” (Articulo 36 Decreto
1860 de 1994).

1.4.17. Criterios de evaluacién y promocién de estudiantes. Normas institucionales
gue determinan la evaluacién del avance en la adquisicion de los conocimientos y el
desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles al proceso pedagdégico y a su

promocién al grado siguiente.

1.4.18. Sistema de evaluacion y promocién de estudiantes. Conjunto de criterios

articulados de evaluacién y promocion de los estudiantes.
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1.4.20. Area del conocimiento para la educacion preescolar, basica y media.
Referente basico y fundamental del conocimiento acorde con las dimensiones humanas.

1.4.21. Asignatura del conocimiento para la educacién preescolar, basica y media.
Referente basico y fundamental como componente de las areas del conocimiento.

1.4.22. Componente de area 0 asignatura. Elemento curricular esencial de la estructura

de un area o asignatura del conocimiento.

1.4.23. Estandar basico de competencias. “Es un criterio claro y publico que permite
juzgar si un estudiante, una institucion o el sistema educativo en su conjunto cumplen con
unas expectativas comunes de calidad; expresa una situacién deseada en cuanto a lo que
se espera que todos los estudiantes aprendan en cada una de las areas a lo largo de su
paso por la Educacién Basica y Media, especificando por grupos de grados (1a 3,4 a5, 6
a7,8a9 y 10 a 11) el nivel de calidad que se aspira alcanzar.” (Introducciéon a
Estandares de Calidad — MEN).

1.4.24. Logro de aprendizaje. Es el conjunto de juicios sobre el avance en la adquisicion
de los conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles al

procedo pedagégico.

1.4.25. Indicadores de logro de aprendizaje. Sintomas, sefiales, indicios que el
estudiante demuestra en el alcance del logro.
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CAPITULO I

2. FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS

2.1 RESENA HISTORICA

La I.E.R El Mellito fue creada por Decreto Nacional No. 768 de abril 28 de 1973
con el nombre de Concentracion de Desarrollo Rural de el Mellito-Necocli.

Para escoger el lugar donde seria la Sede de la Concentracion, del I.C.C.E, llega una
comision a Necocli-con el fin de buscar un sitio apropiado para su construccion, luego de
visitar varios lugares y escuchar a los lideres de las comunidades se llegé a la conclusién
de que el sitio méas apropiado era la vereda El Mellito, por las siguientes razones:

- Abundancia de poblacion escolar.
Abundancia de materiales de construccion.
Abundancia de aguas dulces y potables.

- Facilidades de transporte.

El 4rea total de la Concentracién de Desarrollo Rural es de 7 hectareas, de las cuales dos
fueron donadas por Pedro y Gustavo Gaviria, en las cuales se construyé la planta fisica,
el resto las consiguié el municipio. Del total de las siete hectareas, 2.000 metros
cuadrados fueron destinadas para la construccion de cinco aulas para el trabajo de clase
y dos aulas provisionales para el mismo trabajo.

La obra fue terminada en un lapso de tiempo relativamente corto, sin embargo,
permanecio vacia casi por dos afios, por lo cual fue necesario que varias personalidades
politicas de la region antepusieran su influencia para poner en marcha la Concentracién
de Desarrollo Rural. Dentro de estas personas cabe mencionar a Jaime Hernandez,
Bernardo Guerra Serna y Federico Estrada Vélez.

La Concentracién de Desarrollo Rural inicia labores académicas en el mes de Junio de
1.981 con el grado Sexto de Basica Secundaria y con 12 alumnos. La primera clausura
escolar se realizo el 27 de febrero de 1.982, en ese mismo afio se cred el Séptimo grado,
al afio siguiente el octavo y en 1.984 el grado noveno.

El primer personal que comenz6 a laborar en la parte administrativa fue el sefior
Candelario Pérez De la Rosa, como Tesorero Pagador; Nemesio Arias Martinez y Victor

arte de la solucion: Educamos...
Mellito Necocli - Tel. 8243379 — Cel. 314 612 2447
Email: inermellito@hotmail.com



mailto:inermellito@hotmail.com

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACUON PARA LA CULTURA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MELLITO
MUNICIPIO DE NECOCLI
DANE205490001400 NIT: 811023173-DV7

Tordecilla M., como trabajadores de Campo. El licenciado José Fernandez Alvarez como
primer Director; luego fueron nombrados como auxiliares de Servicios Generales la
Sefiora Noelia Cota A., y los sefiores Gustavo de Jesus Rivera y Otoniel Ochoa como
Celadores. Posteriormente llegan las Sefioras Zapata y Olga Lucia Caro como
Secretarias.

Los primeros docentes que laboraron en la Concentracion Educativa fueron: el Licenciado
Carlos Santa cruz Caicedo en el area de Biologia y Mateméticas; Agustin Palacios en
Agropecuarias y la Licenciada Elvia Inés Rios M, en Ciencias Sociales.

Vale la pena resaltar la labor del Doctor Manuel Bolivar Zufiga, ya que a él le
correspondié poner en marcha el plantel, para lo cual reunié el personal administrativo y
docente existente, acompafnado del supervisor Vicente Valderrama y expuso todo el
procesos técnico, econémico y administrativo que habria de seguirse; posteriormente hizo
dos reuniones en el municipio de Turbo, una de planeacion y otra con lideres
Institucionales de esa poblacion.

Los estudios iniciados en la Concentracion de Desarrollo Rural fueron aprobados por
primera vez en 1.986, segun Resolucion No. 18838 de diciembre 16 de 1.986; en el afio
de 1.988 obtuvo visita para nueva aprobacién, la cual fue confirmada por Resolucion No.
19178 del 28 de Noviembre de 1.988, con aprobacion de estudios hasta el afio de 1.990;
por Resolucion No. 007305 de Diciembre 1 de 1.992 aprobaron por los afios 1.992, 1.993
y 1.994 los estudios correspondientes al ciclo de Educacion Basica Secundaria del grado
Sexto a Noveno con orientacion Agropecuaria.

El 30 de octubre de 1.993 se inauguro la energia eléctrica en el Corregimiento El Mellito;
con este hecho se beneficia la Concentracion de Desarrollo Rural, ya que el SENA brinda
un curso de electricidad para los habitantes del Corregimiento y los alumnos. Un afio més
tarde, aproximadamente por el mes de marzo, se le instala el servicio de energia eléctrica
a la Concentracion.

Es importante sefialar el afio de 1.994 por ser esta fecha donde la Concentracion realiza
la primera promocién de bachilleres con especialidad Agropecuaria. De la misma manera
en este afio el SENA hace presencia en la Concentracion ofreciendo un curso de
tractorismo para la comunidad Educativa.

En el afio de 1.995 mediante Resolucion 00080 del 15 de febrero de 1.995 se aprueban
estudios para la Basica Secundaria y la Media Técnica. Con la Resolucion 1002 del 11 de
agosto de 1.997 se autoriza para trabajar la media técnica mediante convenio de
articulacion SENA-SEDUCA.

En el aflo de 1.997 en el mes de septiembre por politicas del Gobierno Departamental son
suprimidos algunos cargos administrativos, afectando notablemente el buen
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funcionamiento del plantel educativo y desaparecen los siguientes cargos: 2 granjeros, 2
celadores, una ecénoma, un auxiliar técnico, una mejoradora de hogar, una secretaria y
un empleado de servicios generales.

En el afio de 1.998 se realiza en la concentracion de Desarrollo Rural un concurso a nivel
de los estudiantes con el objetivo de escoger los simbolos que identificarian a la
Concentracién De Desarrollo Rural, quedando como ganador la bandera y el escudo que
actualmente identifica la Institucion, diseflado por el alumno Fénix Garcia, del grado
Undécimo de ese entonces. En este mismo afio la Concentracion se hace participe de
eventos programados por la red de colegios articulados al programa SENA-SEDUCA, se
siente la necesidad de mostrar la filosofia de la Institucion, entonces se construye el
primer estanque de piscicultura 'y se ejecuta este proyecto.. Es también importante anotar
que en este afio de 1.988 se realiza la primera semana de la Juventud, la Cultura y el
Deporte.

En el afio de 1.999 se realiza en la Concentracion de Desarrollo Rural el primer encuentro
Regional de Personeros estudiantiles para los dias 9,10 y 11 de septiembre, proyecto que
fue liderado por el entonces Rector José Ramén Geney Solano (Q.P.D.) con la
colaboracion de los docentes, administrativos y trabajadores de Servicios Generales. En
esta misma fecha se da inicio al proyecto de Piscicultura, acompafado de la construccién
de la porqueriza.

En el afio 2.000 se realiza el primer campeonato de personeros estudiantiles de Antioquia,
los dias 7,8 y 9 de septiembre. En el afio 2.000 la Concentracion Educativa sale
beneficiada en un Proyecto del MEN, consistente en la construccién de tres aulas, una
sala de informética (sin equipos) y una unidad sanitaria. Este afio también se recuerda
porque se participa por primera vez en el duodécimo encuentro de filosofia y Democracia
en el Liceo Eduardo Espitia Romero del municipio de Necocli; posteriormente participa por
primera vez en el encuentro de filosofia y democracia organizado por el colegio
CONFAMILIAR en la ciudad de Cartagena.

En el afio 2.001 la Concentracion Educativa queda acéfala administrativamente, ya que el
Rector que venia liderando los procesos fue sancionado disciplinariamente por un lapso
de tres meses, cumplida esta sancion el plantel quedo sin rector durante el resto del afio.

A comienzos del afio 2.002 el Director del Nucleo de Desarrollo Educativo 814 Jader
Alberto Aguirre queda encargado de la Administracion del Plantel durante el resto del afio.

A inicios del afio 2003 llega a la administracion del plantel como Rector encargado el
Licenciado Flavio Moreno Rovira. Para este mismo afio el plantel pasa de Concentracion
de Desarrollo Rural a Institucion Educativa, segun Resolucion 1623 del 26 de febrero de
2003, emanada de la Secretaria de Educacién para la Cultura de Antioquia. Se
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fusionaron los establecimientos educativos que venian funcionando como escuela urbana
Mellito Abajo, Escuela Rural La Merced 31 de Julio, Escuela Alto Rosario, Escuela Rural
El Porvenir, Escuela Rural El Cedro y Escuela Rural San Joaquin. Segun la misma
resolucion 1623, aprobaron los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria
y Media Técnica. Es importante aclarar que la escuela el porvenir desaparece por falta de
personal estudiantil. Para el mes de abril de 2.003 la Institucion recibe de parte de la
administracién Municipal 10 computadores.

El 31 de julio de 2006 es nombrado en propiedad mediante concurso el licenciado Alvaro
Restrepo Arango y en octubre del mismo afio es encargado de la coordinaciéon académica
el licenciado en ciencias sociales Eduardo Rafael Fernandez Nisperuza.

El 18 de Julio, fue nombrado en periodo’ de prueba , mediante concurso de merito, el
Especialista: LUIS FELIPE DELGADO SALAS, como Rector, en reemplazo del Licenciado
ALVARO RESTREPO ARANGO, quien fue trasladado a otra Institucion Educativa.

El 16 de julio de 2008 es hombrada en periodo de prueba, mediante concurso de merito,
la Especialista MARIA'MARGARITA ZAPATA GOMEZ, como coordinadora, en remplazo
de Eduardo Rafael Fernandez Nisperuza. El licenciado Flavio Moreno Rovira inicia
labores como coordinador encargado el 23 de julio de 2012 hasta el 28 de noviembre de
2014 en reemplazo de la especialista Maria Margarita Zapata. La sefiora Leicy Uribeth
Cossio Martinez laboré como coordinadora en encargo desde el 20 de enero de 2015
hasta el 4 de marzo de 2016 y en su reemplazo asumié el cargo de coordinadora en
periodo de prueba Yorladys Aristizabal Morales quien laboré desde el 02 de marzo hasta
el 11 de julio de 2016. Y en su reemplazo llegé Heber Yepes Ceren como coordinador
encargado a partir de del 5 de octubre de 2016.

En el afio 2011 el M.E.N. crean la figura de Docentes orientadores donde asignan una
plaza para la institucién, nombrando a la psicéloga Luz Celys Chaverra Torres en
propiedad por medio de concurso de mérito.

En octubre de 2012 se celebré por primera vez la Convencidon Agroecoldgica y
Biotecnologia

En la parte de infraestructura debido al gran aumento de la poblacién estudiantil y a la
falta de aulas para albergar a dicha poblacion se construyeron dos quioscos en las sede
de Colegio de Desarrollo Rural, en el afio 2015 la administracién municipal construye una
nueva aula en esta misma sede. También se construyé un galpon para pollo y se le
colocaron mallas metalicas para evitar robos

2.2. ANALISIS DE LA PROBLEMATICA DE LA COMUNIDAD
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La I. E R Mellito, con modalidad técnica en agropecuarias, implementada a través del
énfasis curricular, se encuentra ubicada en el corregimiento el Mellito, municipio de
Necocli, departamento de Antioquia, ubicada a 21km. De la cabecera municipal.

El corregimiento cuenta con --- habitantes distribuidos en 10 veredas incluyendo el casco
urbano del corregimiento y la institucién cuenta con una poblacion de 891 estudiantes,
que cursan desde el grado preescolar a undécimo. El corregimiento ha vivido épocas de
conflicto y barbarie, ocasionando desplazamientos masivos de la poblacion.

El colegio cuenta con un predio aproximado de 7 hectareas, 25 cabezas de ganado
bovino, porcino y avicola, ademas cultivos de cacao, maiz, y un vivero con especies
frutales, ornamentales, protectoras de-micro cuencas y maderables, que permiten a los
estudiantes el desarrollo de las practicas pecuarias y agricolas, con las previas asesorias
de los docentes. En. la actualidad se viene presentando una erosion . natural vy artificial,
debido a la extraccion de material de playa de forma inadecuada en- los predios, que
amenaza la planta fisica. Problema que viene siendo tratado por la Corporacion
Autonoma para el Desarrollo de Uraba (CORPOURABA).

La idiosincrasia de la poblacion con diversidad étnica. Antioquefios, Bolivarenses,
Cordobeses y Chocoanos, la enriquecen culturalmente. El nivel educativo de la poblacién
es relativamente bajo, no poseen trayectorias educativas superiores a la educacion
primaria, y por tanto no agregan valor a los aprendizajes escolares.

Los estudiantes, viven en zonas muy apartadas y de dificil transporte, dificultandose la
llegada puntual al establecimiento educativo, se caracterizan por su espiritu solidario, de
buen comportamiento general, pero de poca vision futurista, aunque en los dos ultimos
anos, por las ofertas universitarias en el municipio, se ha incrementado un poco el ingreso
a la educacion superior.

La participacion de la comunidad en los procesos educativos no es muy notoria,
solamente acuden masivamente a las reuniones periédicas, en donde se aprovecha para
elegir representantes al gobierno escolar y demas; las familias son de escasos recursos
econOmicos, se benefician de algunos subsidios del estado(familias en accion
,desplazados, reinsertados, tercera edad, entre otros), las actividades econdmicas
predominantes son la ganaderia, agricultura destacandose principalmente los productos
de: maiz, yuca, fiame y cacao, explotacion de material de playa, y en forma incipiente la
comercial.

La pertinencia y sostenibilidad dada desde la perspectiva de integracién de nuevos
enfoques de la produccion agropecuaria, como base para el fortalecimiento de la
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educaciéon media en la I.E.R. Melito se fundamenta en la integralidad de factores de
productividad, competitividad, produccion sostenible y sustentable, desde Ila
implementacion de la técnica, la tecnologia, y curriculos pertinentes, teniendo en cuenta la
interdisciplinariedad, visionado desde lo local, lo regional y lo global, a través del uso del
las Tics. La educacion agropecuaria ofrece grandes posibilidades para dotarlos de las
competencias basicas y ciudadanas, que garantizara calidad de vida.

Ante el problema mas relevante que se tiene en la I.E “POCA VISION FUTURISTA DE
LOS JOVENES” el cual tiene como causas: trayectoria educativa de las familias, bajos
ingresos econdmicos, vacios en el proyecto. de vida, influencia de factores externos,
generando consecuencias como: precariedad en el nivel de vida familiar, formacion de
parejas a temprana edad, conocimientos -descontextualizados, poca rentabilidad, poca
cultura de emprendimiento y capacidad empresarial; 'lo anterior da pautas para re
direccionar el enfoque de la educacién agropecuaria y los procesos educativos desde el
PEI.

La I.E.R Mellito cuenta con dos directivos docentes, 15 docentes en basica secundaria y
media, con ‘idoneidad y compromiso, el area predominante de la modalidad, es
desarrollada desde el grado preescolar a undécimo.

2.3 FUNDAMENTACION ESPIRITUAL

PARADIGMS DE LA INTEGRALIDAD:

El ser humano se debe formar integralmente, en todas sus dimensiones ( ser, conocer,
hacer, trascender convivir):

En cuanto al ser humano: biopsiquico —social, fisico mental y espiritual, ideas y
sentimientos, empirico, racional y trascendental; y en cuanto a la dignidad: racional,
creativo, ético, afectivo, critico y social.

VISION

La I.LE.R. Mellito, para el afio 2020 sera la mejor de la region en la formacion de técnicos
agropecuarios, con pensamiento critico, espiritu investigativo, compromiso social, fomento
de valores democraticos y de convivencia en los niveles de preescolar, basica y media,
fortaleciendo la articulacion con el SENA que contribuya al mejoramiento de los
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programas agropecuarios, estableciendo convenios con universidades que operan en la
region, que permitan el acceso al mundo profesional y/o laboral de egresados generando
calidad de vida y cultura de desarrollo sostenible; logrando asi que nuestro PEIl sea
pertinente, de alta cobertura, incluyente y basados en la formacién por competencias;
para lo cual se contara con un equipo de profesionales idoneos en su area de formacion.

MISION

La I.E.R. Mellito ofrece un servicio educativo de calidad, a poblaciones de estrato 1y 2 del
Corregimiento Mellito, Municipio de Necocli, en los niveles de preescolar, basica, media y
formacion para adultos desde las metodologias de. Modelos Pedagdgicos Flexibles,
cumpliendo los requisitos de ley y los de formacion emanados por el MEN y SEDUCA,
formando técnicos agropecuarios-desde la diversidad étnica y cultural, con alto sentido de
pertenencia, forjadores del desarrollo agropecuario y econdémico, competentes, con
actitudes humanisticas, cientificas, investigativas, criticas y productivas; transferidas al
contexto social, municipal y regional de acuerdo con las necesidades e intereses de las
comunidades, aplicando un enfoque pedagdgico cimentado en la participacion, el trabajo
en equipo, el compromiso y la responsabilidad. Haciendo énfasis en el desarrollo de
competencias y la convivencia arménica de sus miembros.

VALORES INSTITUCIONALES
Valores Organizacionales: trabajo en equipo, sentido de pertenencia, disciplina
Valores Personales: respeto, responsabilidad y compromiso

Valores Sociales: creatividad, tolerancia, conciencia ecoldgica, Valores Econémicos:
honestidad

METAS INSTITUCIONALES

» Para el afio 2020 el 80% de los estudiantes de los grados 3° 5° y 9° de la .LE.R.
Mellito alcancen el nivel satisfactorio en las pruebas SABER.

» Para el afio 2020 en la ILE.R. Mellito se mantendra el orden, el aseo y el
embellecimiento de las instalaciones fisicas; realizando las acciones necesarias de
mantenimiento y cuidado, con el objeto de tener un clima institucional agradable.

» Al término del segundo semestre del afio 2020 se haya incrementado en un 40%
la participacion de los padres de familia en los diferentes eventos institucionales.

arte de la solucion: Educamos...
Mellito Necocli - Tel. 8243379 — Cel. 314 612 2447
Email: inermellito@hotmail.com



mailto:inermellito@hotmail.com

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACUON PARA LA CULTURA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MELLITO
MUNICIPIO DE NECOCLI
DANE205490001400 NIT: 811023173-DV7

» Elevar el nivel académico de los estudiantes, mediante el mejoramiento de las
practicas de aula y el acompafiamiento de los padres de familia en los procesos
pedagdgicos.

» Para el afio 2020 se elevara minimo un punto el promedio general de los
resultados de las pruebas externas con relacién al afio 2019 de los estudiantes del
grado 11°.

» Mejorar los niveles de comprension lectora de los estudiantes de la LE.R.
MELLITO, en un 60% con relacién a los resultados obtenidos en las pruebas
SABER del afio anterior, mediante la implementacion del proyecto de lectura y
escritura.

» Para el afio 2020 el 100% de poblacién diversa de la |.LE.R, Mellito, sera atendida
en los niveles de educacién preescolar, basica y media y otras modalidades con
estrategias, modelos flexibles, pertinentes y significativos.

» Para el afio 2020 la I.E.R Mellito, seré lider en la prestacion de servicios desde la
educacion inclusiva (Poblacion con Necesidades Educativas Especiales, jovenes
en extra edad, adultos en condicidbn de analfabetismo y otra poblaciéon en
condicién de vulnerabilidad).

» Para el afio 2020 la I.E.R. Mellito habra aportado a la reduccién de la cifra de
analfabetismo del Corregimiento el Mellito del Municipio de Necocli.

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

La L.LE.R. Mellito propende por formar personas integras, con sentido de pertenencia,
deseo de superacion personal, comprometidas con el entorno y la comunidad donde
priman los derechos y deberes humanos ademas promueve aprendizaje y ensefianzas
significativas, donde se reconocen capacidades como factores determinantes, no solo
para el desarrollo personal sino también para el desarrollo social y productivo.

POLITICAS DE INCLUSION DE PERSONAS CON CAPACIDADES DISIMILES Y CON
DIVERSIDAD CULTURAL

» Brindar oportunidades, sin ninguin tipo de discriminacion, a todos los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en edad escolar y adultos a través del modelo pedagogico
SER.

» Fomentar el respeto por los derechos humanos dentro de la institucion
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» Propender por el bienestar social de toda la poblacion en edad escolar
garantizando el desarrollo fisico y mental.

ENFOQUE

La LLE.R. Mellito a través de su enfoque pedagogico basado en los principios
institucionales, objetivos pedagdgicos, en el perfil de los miembros de la comunidad
educativa, los valores, sus areas curriculares y complementarias y su filosofia busca
formar individuos creativos, analiticos y capaces de desenvolverse en diferentes
contextos, haciendo énfasis en la especialidad agropecuaria, de tal forma que sus
experiencias le permitan una superacion personal y social.

También se desarrollan destrezas y habilidades en los nifios, nifias y jévenes para
demostrar sus potencialidades e inculcando el aprecio por el trabajo. Por otro lado se
fortalecen los lazos de amistad, entre nifios, nifias, jovenes y padres de familia, entre los
miembros de la comunidad educativa para una mejor integracién de la misma.

Lo anterior lo podemos evidenciar a través de los proyectos propios de-la institucién, que
se encuentran en el PEI y que redundan en beneficio de toda la comunidad. Los cuales
son:

La convencion agroecolbgica

Convivencia escolar( Mi Institucion mi segundo Hogar)

Escuela de padres.

Proyecto de investigacion cientifica.

Proyecto de formacion para docentes.

Feria de la ciencia y la Tecnologia

Programa de formacion para adultos y jovenes extra-edad (Aceleracion del
aprendizaje, escuela nueva, Cafam, SER, A Crecer para la'Vida, Pensar.
Proyecto de Lecto- Escritura.

Educacion Sexual

Proyecto de Educacién Ambiental

Proyecto de Democracia

Proyecto Ludica, Recreacion y Aprovechamiento del Tiempo Libre.
Proyecto de Danza, Pinturay Teatro.

Proyecto de Prevencion y Atencion de Desastres.

Proyecto de Prevencion del uso de la pélvora.

Proyecto de Orientacion Vocacional ( Metodologia OSO).

VVYVYVYVYVYVYYVYVY

VVVVYVYYVVYY

POLITICAS DE CALIDAD

» Velar para que los docentes cumplan con los tiempos efectivos de clases.
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Realizar seguimientos continuos a los diferentes procesos.

Implementar las olimpiadas del conocimiento a nivel institucional.

Implementacién sistemética de los siete Principios Basicos de Aprendizaje
Dialdgico dentro del plan de clase.

Implementaciéon de pruebas tipo ICFES para finalizacién de cada periodo.
Implementacion de proyectos ludicos- deportivos extra-clases.

Transferir tecnologia a pequefios y medianos productores mediante el programa
de Extensién Rural Comunitaria.

» Fortalecimiento del proyecto de convivencia mediante la aplicacion de habilidades
pro-sociales y competencias ciudadanas.

>
>
>

Y V V

2.7. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

v AUTONOMIA
Facultad para disefiar, implementar y dirigir de manera autdnoma procesos institucionales.

v SOLIDARIDAD.
Es la practica de valores que permiten mantener un estado armdnico de convivencia,

enmarcado por la cooperacidn mutua, la amistad, el compafierismo, la lealtad y la unién entre
todos.

v' SENTIDO DE PERTENENCIA.

v CONCIENCIA ECOLOGICA:
“Es el conocimiento que posee nuestra comunidad educativa, sobre el cuidado, proteccion y
conservacién del entorno”.

v PAZ:

Es el resultado de convivir armdnicamente. entre todos los miembros de nuestra comunidad
educativa, entendiéndola, como el ejercicio deseable de la justicia, democracia, defensa de los
derechos y el buen manejo de conflictos y no la mera ausencia de violencia.

v INCLUSION:

Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad
de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifios, nifias, adolescentes vy
jévenes de la I.E. Mellito cuyo objetivo es promover el desarrollo, aprendizaje y participacion entre
todos los miembros de nuestra comunidad educativa , en un ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacidn o exclusion alguna, garantizando en el marco de los derechos humanos, los apoyos
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y los ajustes razonables generados en su proceso educativo a través de practicas, politicas y
culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL, segun el cual los estudiantes,
independientemente del nivel educativo alcanzado o de otros factores como edad,
género, raza, ideologia o condiciones personales, es un ser en permanente
evolucion y perfeccionamiento, dotado de capacidades y potencialidades que lo
habilitan como sujeto activo y participante de su proceso educativo, con aspiracion
permanente al mejoramiento de su calidad de vida.

PERTINENCIA, segun el cual se reconoce que . los estudiantes, poseen
conocimientos, saberes, habilidades y practicas, que  deben valorarse e
incorporarse en el desarrollo de su proceso formativo.

FLEXIBILIDAD, segun el cual las condiciones pedagdgicas y administrativas que
se establezcan deberan atender al desarrollo fisico y psicolégico de los
estudiantes, asi como a las caracteristicas de su medio cultural, social y laboral.

PARTICIPACION, segun el cual el proceso formativo de los estudiantes debe
desarrollar su autonomia y sentido de la responsabilidad que les permita actuar
creativamente en las transformaciones econémicas, sociales, politicas, cientificas
y culturales, y ser participes de las mismas.

2.8 POLITICAS DE CALIDAD

La Institucion Educativa Rural Mellito a través de la interaccion de los procesos directivos,
académicos, administrativos y de la comunidad comprometera a los miembros de su
comunidad educativa al mejoramiento continuo de sus resultados y el cumplimiento de los
requisitos legales e institucionales para la satisfaccion de las necesidades vigentes de la
formacion integral de nuestros(as) estudiantes y las expectativas educativas de las
madres, los padres de familia o acudientes.

2.9. OBJETIVOS DE CALIDAD

2.9.1. Crear, favorecer y mantener las condiciones pedagogicas eficientes y eficaces para
satisfacer las necesidades vigentes de ensefianza-aprendizaje de nuestros
estudiantes como seres competentes y proactivos.
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2.9.2. Adquirir, mantener, innovar y asegurar los recursos y servicios complementarios a
la gestion educativa para apoyar eficiente y eficazmente la gestion e interrelacion
de los procesos directivos, académicos y de convivencia.

2.9.3. Evidenciar y fortalecer el direccionamiento estratégico coherente a nuestro Proyecto

Educativo Institucional “U N RETO Y U NA VISION
D E CO N J U NTO”, el marco legal vigente y los requisitos.

2.9.4. Fomentar entre los miembros de la comunidad educativa la cultura de la mejora
continua de los resultados de la gestion de los procesos a través de indicadores.

2.10. POLITICA DE INCLUSION Y DIVERSIDAD

La Institucién Educativa Rural Mellito adopta la siguiente Politica de Inclusion y
diversidad, teniendo en cuenta el decreto 1421 del 29 de agosto de 2017; por el
cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva, la atencion educativa a
la poblacion con discapacidad; la Constitucion Politica de Colombia, en uno de sus
principios fundamentales en que el Estado reconoce y protege la diversidad étnica
y cultural de la Nacion (Numeral 8 del Titulo I). Sefiala como derecho fundamental
que todas las personas nacen iguales y libres ante la ley y gozan de los mismos
derechos sin discriminacion (Articulo 13), el libre desarrollo de la personalidad
(Articulo 16) y la libertad de culto (Articulo 19). Finalmente, se le asigna al Estado
proteger a grupos minoritarios y personas en condiciobn de vulnerabilidad por
condiciones fisicas, econdmicas o mentales y la ley Ley 1482 de 2011; La cual
establece sanciones penales para los actos de discriminacion por motivo de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filosofica, sexo u orientacion
sexual, discapacidad o cualquier otra. Modificada por La ley 1752 del 3 de Junio
de 2015, con el fin de incluir como razén de discriminacion, la discapacidad.

Su propésito principal es propiciar el respeto de la ley, la igualdad y la inclusién en
toda la Comunidad Educativa; con el fin de garantizar entre los estudiantes la no
discriminacion por razén de sexo, ideologia, religion y brindar las mismas
condiciones de formacion académica para aquellos que poseen Capacidades
Diversas (Discapacidad Cognitiva, Talentos Excepcionales, Sindrome de Down,
entre otros) u otra condicidén personal, fisica o social.
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La institucion educativa también adopta la educacion para jovenes y adultos,
haciendo referencia al capitulo Il de la Ley 115 de 1994, en donde se define la
educacion para adultos como aquella que se ofrece a las personas en edad
relativamente mayor a la aceptada en la educacion por niveles y grados del
servicio publico educativo, que deseen suplir y completar su formacion o validar
sus estudios. Con los siguientes objetivos: a) adquirir y actualizar su formacién
basica y facilitar el acceso a los distintos niveles educativos; b) erradicar el
analfabetismo; c) actualizar los conocimientos, segun el nivel de educacion; y d)
desarrollar la capacidad de participacion en la vida econdmica, politica, social,
cultural y comunitaria.

En la ley 115, en el decreto 1860 de 1994 se determina gue la educacion basica
se podra recibir sin sujecion a grados, y no necesariamente de forma presencial,
por la poblacion adulta 0 las personas que se encuentren en condiciones
excepcionales debido a su condicién personal y social, haciendo uso de las
disposiciones de validacion que se dicten para tal fin. De igual forma, el Decreto
3011 de 1997, en el articulo 2, estipula que la educaciéon de adultos es “el conjunto
de procesos y de acciones formativas organizadas para atender de manera
particular las necesidades y potencialidades de las personas que por diversas
circunstancias no cursaron niveles y grados del servicio publico educativo, durante
las edades aceptadas regularmente para cursarlos o de aquellas personas que
deseen mejorar sus aptitudes, enriquecer sus conocimientos y mejorar sus
competencias técnicas y profesionales”.

Para tal caso la Institucion Educativa Rural Mellito, dispone de varios espacios
para la atencién a este tipo poblacién vulnerable: _como: docente orientadora,
adecuaciones _curriculares, = Modelos educativos  flexibles: (Aceleracion _del
aprendizaje,Sabatino bachillerato A crecer para la vida (CLEI 1y 2) CER, Escuela
Nueva y Pensar).

2.10. PERFIL DEL (LA) ESTUDIANTE

El educando de la Institucion Educativa Rural Mellito, debe manifestar los siguientes
perfiles de manera integral:
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Un Estudiante que desarrolle plenamente su personalidad dentro de un
proceso de formacion integral que conlleve al cultivo y rescate de valores
éticos, sociales, culturales, politicos, familiares, ecolégicos y demas valores
humanos.

Un estudiante capaz de proponer alternativas de solucion a los diferentes
problemas que sufre el campo colombiano.

Comprometido(a) en la identidad cultural y en el cuidado del medio
ambiente.

Un estudiante Investigativo con capacidad de adoptar nuevas tecnologias
para asi mejorar la produccién en nuestros campos.

Un estudiante Creativo y comprometido en la construccién del conocimiento
y cambio de la-realidad social.

Un estudiante con sentido de gratitud; pertenencia e identidad con la institucién.

Un estudiante que posee saberes previos de su vida cotidiana.

Un estudiante con . sentido critico y propositivo, con acciones
transformadoras de su entorno personal y social.

Un estudiante participativo que trabaja colaborativamente.

2.11. PERFIL DEL (LA) DOCENTE

El perfil del docente de la Instituciéon Educativa Rural Mellito, debe presentar
las siguientes caracteristicas:

Es un agente de proyeccion con las diferentes instituciones que prestan
servicio a la comunidad.

Emplear el dialogo ante el conflicto como forma para solucionar las
dificultades.

Es creativo al impartir el conocimiento, utilizando todas las ayudas que el
medio le proporciona.

Ser profesional de la educacion idéneo para ejercer su cargo.

Tiene un espiritu de superacion y capacidad de liderazgo.

Respeta y valora los saberes previos de sus estudiantes y genera confianza
Promueve el desarrollo personal y grupal

Impulsa la organizacion del grupo

Conoce los modelos educativos flexibles, las politicas de inclusién educativa,
y los de diversos modelos pedagdégicos.

Favorece la relacion del grupo con los procesos comunitarios

Motiva la permanencia de los participantes.
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PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE

e El directivo de la Institucion Educativa Rural Mellito, como gestor de
convivencia, debe emplear el dialogo ante el conflicto, como estrategia para
solucionar los problemas, descubriendo los intereses y necesidades en las
relaciones con los demas, para poder conciliar los diferentes intereses.

e Debe orientar al estudiante a pensar en forma critica para que decida con
libertad y autonomia su propio proyecto de vida. Ademas debe aprovechar
toda su creatividad para que los alumnos(as) se apropien del conocimiento,
utilizando todas las ayudas que el medio, la ciencia y la tecnologia brindan
en este siglo de la informatica y la tecnologia.

e EIl directivo docente debe, ser. .un. profesional que valore la vida, como un
derecho invaluable, identificando en ella el proyecto de realizacion humana
aceptando las individualidades y- diferencias’ personales; en fin debe
entender que ser_un profesional idéneo, ético y responsable, es también
aportar- a la construccion y desarrollo de un. ciudadano de bien, para
beneficio propio y de la sociedad.

2.12. PERFIL DE LA MADRE Y DEL PADRE DE FAMILIA

Jalonador de procesos de participacion y convivencia en su entorno.
Comprometido con el proceso pedagoégico y formativo de su hijo.

Con sentido de pertenencia hacia la institucion en su entorno motivado por
Su superacion personal.

Participativos en los procesos de desarrollo y crecimiento institucional.
Que fomente en sus hijos valores éticos, sociales, religiosos y culturales.
Que acuda a el dialogo y a la conciliacion en la solucién de conflictos.

Sea cumplidor de sus deberes y obligaciones con su hijo vy la institucion.

W

No o s

2.13. PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
GENERALES

Este personal como gestor de convivencia, debe emplear el dialogo ante el
conflicto como forma para solucionar los problemas, descubriendo las
necesidades e intereses en las relaciones con los demas. Por consiguiente
debe dar un trato cordial, amable y oportuno a toda la comunidad educativa, de
tal manera que se sientan satisfechos con la atencion brindada.

Hacen parte del personal administrativo las siguientes personas:

e 3 Servicios Generales (Celadores)
e 1 Aseadora
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e 1 Secretaria
e 1 Operario calificado
e 1 Bibliotecaria.

CAPITULO 1

GESTION DIRECTIVA

3.1. Objetivos Generales del PEI

% Organizar la estructura institucional donde se integren todos los estamentos de la
comunidad educativa, para que la participacion y el acompafiamiento se realicen en
forma efectiva.

% Articular los objetivos y las necesidades de la comunidad educativa local, con la
realidad regional y nacional

«+ Crear con la comunidad educativa el P.E.l., donde se incluyan todas las debilidades y
fortalezas, para el desarrollo de la institucion y comunidad en general.

% Responder a los principio y fines de la Institucién, teniendo en cuenta los recursos
docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica , el
reglamento para docentes, estudiantes y el sistema de gestion, encaminados a
cumplir con las disposiciones de la ley

% Adaptar la realidad institucional a los avances tecnoldgicos y a los cambios sociales,

politicos y econdmicos que se viven a nivel mundial.

Contribuir a la formacién y a la satisfaccién de las necesidades e intereses de los

estudiantes, mediante el desarrollo de las oportunidades que ofrece la especialidad

en media técnica agropecuaria.

Desarrollar una politica de Inclusién Educativa, para la atencién a poblacién

vulnerable, como Poblacion con Necesidades Educativas Especiales, jovenes en

extra-edad, adultos en condicion de analfabetismo y otros.

7
0.0

7
0.0

3.2. Objetivos Especificos

% Facilitar el ejercicio de la democracia participativa y la lucha por la autonomia, el
conocimiento y la autogestion.
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Convocar a la discusion educativa a los padres y madres de familia sobre lo que son
y lo que quieren ser los jovenes sujetos del proceso educativo.

Fortalecer el P.E.l., pensando en los servicios de bienestar social de la comunidad
educativa.

Generar las condiciones necesarias para que los estudiantes puedan ejercer su
derecho al pleno desarrollo de sus potencialidades.

Propender por la formacion integral del educando.

Facilitar la integracion de los establecimientos educativos fusionados a la Institucién
Desarrollar el P.E.l., con base en la constitucion Politica de Colombia y la
normatividad vigente en materia educativa.

Adaptar los ambientes de aprendizaje de acuerdo a las necesidades del medio, para
favorecer los procesos de aprendizajes en los educandos.

Poner en marcha un plan operativo y pedagogico por parte del Consejo Académico,
para mejorar la toma de decisiones pertinentes y la definicion de politicas
institucionales de inclusion, planeacion, evaluacion entre otros, que favorezcan a la
diversidad de la poblacion

CAPITULO IV

GESTION ACADEMICA

4. ESTRATEGIA PEDAGOGICA

4.1. Enfoque Pedagogico

La LLE.R. Mellito a través de su enfoque pedagogico basado en los principios
institucionales, objetivos pedagogicos, en el perfil de los miembros de la comunidad
educativa, los valores, sus &reas curriculares y complementarias y su filosofia busca:
formar individuos creativos, analiticos y capaces de desenvolverse en diferentes
contextos, haciendo énfasis en la especialidad agropecuaria, de tal forma que sus
experiencias le permitan una superacién personal y social.
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También se desarrollan destrezas y habilidades en los nifios, nifias y jévenes para
demostrar sus potencialidades e inculcando el aprecio por el trabajo. Por otro lado se
fortalecen los lazos de amistad, entre los miembros de la comunidad educativa, para una
mejor integracion y convivencia de la misma.

Lo anterior lo podemos evidenciar a través de los proyectos propios de la institucion, que
se encuentran en el PEI y que redundan en beneficio de toda la comunidad. Los cuales
son:

» La convencién agroecologica

» Convivencia escolar

» Escuela de padres

» Proyecto de lecto-escritura

» Proyectos pedagdégicos obligatorios (proyecto pedagdgico de sexualidad y
construccion de ciudadania, proyecto pedagdgico de democracia, proyecto
pedagdgico de educacion ambiental escolar (PRAE), proyecto pedagdgico de
utilizacion y aprovechamiento del tiempo libre)

» Plan de estudio

» Proyecto de investigacion cientificas

» Proyecto pedagdgico de prevencion de desastre y emergencias

» Periodico institucional

» Mallas curriculares.

» Proyecto de formacién para docentes

» Proyecto de lecto-escritura

4.2. Modelo Pedagdgico social constructivista

La institucion Educativa Rural Mellito, desde el horizonte -institucional, vislumbra la
formacion de afrodecendientes, mestizos e indigenas como personas integras y
competentes en el campo laboral especialmente en las agropecuarias, asumiendo una
conciencia ecolégica y desarrollo sostenible.

Para que este proposito se haga realidad hay que establecer un andamiaje, un modelo
pedagolgico que articule y permee los procesos educativos, cuyos propositos( fines,
objetivos, e intencionalidades de formacion ), contenidos de la cultura (arte , ciencia,
técnica, disciplina y producciones) , con un enfoque curricular por competencias y una
metodologia activa y participativa, ademas unos recursos para el aprendizaje, que
permitan el acceso a los contenidos curriculares y al conocimiento, que caracterice el
desarrollo humano integral en todas las etnias que conforman la poblacién estudiantil.
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El modelo pedagdgico es la forma como funcionan los procesos pedagdgicos del
curriculo, con el fin de construir conocimiento y desarrollar competencias dentro de un
ambiente de aprendizaje en el que se conjugan la metodologia que se aplicard, los
elementos l6gicos que son saberes expresados en leyes, postulados, reglas, y los fisicos
constituidos por los espacios, equipos, materiales educativos y medios de apoyo, como
también las relaciones del estudiante con esos elementos y con otras personas ya sea
estudiantes, docentes, administrativos. También estan los escenarios de aprendizaje que
son actividades planeadas y desarrolladas donde el estudiante tiene la oportunidad de
relacionarse, actuar, construir conocimientos y desarrollar competencias en forma
interdisciplinaria que le permitan una visién coherente de la vida.

El modelo pedagogico que sustenta la propuesta curricular de la Institucion
Educativa Rural Mellito tiene un enfoque Social Constructivista, considerando
que el aprendizaje es un proceso de construccion de conocimiento teorico-
practico.

En el Modelo Pedagégico Constructivista las experiencias de aprendizaje
producen conocimientos, habilidades y actitudes construidas que se interiorizan,
conservan y aplican en forma significativa, en el proceso de formacion buscando
responder a preguntas como: Que hombre se quiere formar? Que experiencias
educativas se deben tener?, Como deben ser las relaciones entre docente y
estudiante? Que métodos y técnicas podemos utilizar?

Este modelo busca desarrollar las estructuras cognitivas del estudiante, donde el
profesor es guia y orientador, pero es el estudiante quien construye su propio
conocimiento. Ademas, esta centrado en la evolucién del conocimiento y logra que
el estudiante ascienda a niveles superiores en su construccion.

Desde el modelo constructivista el aprendizaje del estudiante depende de la
estructura cognitiva previa ‘que  se - relaciona con la nueva informacién,
entendiéndose por "estructura cognitiva”, el conjunto de conceptos e ideas que un
individuo posee en un determinado campo. del conocimiento, asi como su
organizacion.

En el proceso de orientacion del aprendizaje, es de vital importancia conocer la
estructura cognitiva del estudiante, no sélo se trata de saber la cantidad de
informacion que posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que maneja
asi como de su grado de estabilidad. Los principios de aprendizaje propuestos por
Ausubel, ofrecen el marco para el disefio de herramientas meta cognitivas
facilitando el desarrollo de la labor educativa.
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Por otra parte, la Institucion Educativa Rural Mellito adopta, también el
modelo pedagdgico social porque considera que el trabajo productivo y la
educacion deben estar intimamente relacionados. Su propoésito esencial es el
desarrollo de las capacidades fundamentales en los procesos de interaccion y
comunicacion desplegados durante la ensefianza, el debate, la critica razonada
del grupo, la vinculacion entre la teoria y la practica y la solucion de problemas
reales que interesan a la comunidad. El profesor y los estudiantes tienen el
compromiso de participar con sus opiniones para explicar su acuerdo o
desacuerdo con la situacién o tematica estudiada. En esta pedagogia se concibe
el aprendizaje y el conocimiento como una construccion social, que se concreta a
través de la actividad del grupo. En la pedagogia social cognitiva el enfoque de la
evaluacion es dinamico, su propdsito es evaluar el potencial del aprendizaje. Tiene
la funcion de detectar el grado de ayuda que requiere el alumno de parte del
maestro para resolver una situacion. Vigotsky ha definido el concepto de zona de
desarrollo préximo para referirse a o que potencialmente el -alumno es capaz de
hacer sin la ayuda del profesor

Los aprendizajes de los alumnos/as se construyen con base en los problemas de
la vida diaria, los valores y la conciencia social y politica, buscando el desarrollo
del alumno/a en la sociedad, para que se adapte a ella y la transforme con una
vision permanente de renovacion y cambio, de acuerdo con las necesidades del
momento. La investigacion desde el Modelo Pedagdgico Social, mejora los
aprendizajes al relacionar el mundo de la Escuela con el Mundo de la Vida;
permite dinamizar proyectos y propuestas con base en necesidades sociales
especificas, donde participan los alumnos/as, los y las docentes, directivos-
docentes y padres de familia, y la experiencia de su vida profesional y laboral, al
servicio de su entorno social y la sociedad en general, para transformarla,
haciéndola vivible y justa.

El estilo del modelo basado en la evaluacion del SIEE, da cuenta del nivel de logros y de
la competitividad en cada una de ‘las dimensiones del ser-humano, con unos criterios
definidos y adoptados, que permitan a la vez el mejoramiento continuo; haciendo uso
apropiado de la evaluacion, autoevaluacion, coevaluacion se optimiza el seguimiento y el
control pertinente de los procesos educativos, como, también da cuenta del proceso de
comunicacion entre los actores educativos, un buen clima institucional garantiza la
participacion y el éxito de la institucién educativa.

Todo éste quehacer pedagdgico, bien planificado es lo que permite unir una determinada
teoria pedagdgica con la practica, esto porque no es diferente preferir un tipo de
planificacion sobre otro, sino que trata de una forma de instalarse ideol6gicamente frente
a la labor pedagodgica; con un modelo pedagdgico a fin, ajustado al contexto y su realidad
en la basqueda del éxito y la calidad educativa.
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EL MODELO PEDAGOGICO SOCIAL CONSTRUCTIVISTA

Teniendo en cuenta todo lo anterior, el modelo pedagdgico social constructivista es el
ideal para la Institucion Educativa Rural Mellito, por las condiciones fisicas y de
infraestructura y los ambientes de aprendizaje ideal con que cuenta, para formar el
personal pluriétnico, en el campo de las agropecuarias, con conciencia ecoldgica,
compromiso y responsabilidad con su medio.

Los enfoques de modelos pedagdgicos, dieron luz al modelo pedagégico institucional. El
modelo Social Cognitivo propone el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades
de los estudiantes, tal desarrollo, esta influenciado por la sociedad, la colectividad en la
cual el trabajo productivoy la educacion son inseparables, también propicia oportunidades
para la vinculacién al mundo-laboral en forma cooperativa, el trabajo en equipo estimula
la critica y la ayuda mutua.

PROCESO EDUCATIVO (formar en valores 'y principios)

1- formar personas capaces de tomar decisiones y de emitir juicios de valor.

2-fomento de valores como: el respeto, compromiso, responsabilidad, tolerancia, y
principios como: la autonomia, solidaridad sentido-de pertenencia y-conciencia ecoldgica
que potencien el ser y el convivir como base de interaccién mutua.

PROCESO INSTRUCTIVO (formar para el trabajo)

1-Formar personas, técnicas y diestras en el campo laboral.

2-enfrentarse a la vida superando dificultades.

3-Se privilegia la practica sobre la teoria'y el concepto sobre los resultados.

PROCESO COGNITIVO (desarrollo de la inteligencia)

1-Aprender haciendo.

2-Desarrollar y potenciar habilidades y competencias.

3-aprendizaje dirigido, asesorado.

ENFOQUE CURRICULAR (organizacion de los contenidos de la cultura)
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1-El curriculo refleja la situacién de la vida real.

2-Ensefiar procedimientos concretos para la difusién de procesos al alcance de logros.
3-Conocimientos, técnicas, destrezas y competencias observables.

CONCEPCION DIDACTICA (procesos de ensefianza y aprendizaje)

1-Descubrir el conocimiento.

2-Utilizacion del pizarron y la tiza.

3-Transmisién del conocimiento estimulo- respuesta, causa-efecto.

4-Procesos evaluativos, auto-evaluativos, y coevaluativos.

5 Procesos de aprendizaje en grupo.

Este modelo o arquetipo o punto de referencia es para imitarlo o reproducirlo en todo el
guehacer pedagdgico, enmarcado en cada una de las areas de gestion, y que se refleje
en los avances, progresos y calidad en los procesos educativos, permitiendo todo lo
anterior el proceso de evaluacion, seguimiento y control de manera permanente.

4.3. Cultura de Emprendimiento

Para la Institucion Educativa Rural Mellito, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1014 de 2006, la cultura del emprendimiento la concebimos, asi:

v' Cultura. Conjunto de valores, creencias, ideologias, habitos, costumbres y
normas, que comparten los individuos en la organizacién y que surgen de la
interrelacion social, los cuales generan patrones de comportamiento colectivos
gue establece una identidad entre sus miembros y los identifica de otra
organizacion.

v Emprendedor. Es una persona con capacidad de innovar; entendida ésta
como la capacidad de generar bienes y servicios de una forma creativa,
metodica, ética, responsable y efectiva.

v Emprendimiento. Manera de pensar y actuar orientada hacia la creaciéon de

rigueza. Es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en las

oportunidades, planteada con vision global y llevada a cabo mediante un
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liderazgo equilibrado y la gestion de un riesgo calculado, su resultado es la
creacion de valor que beneficia a la empresa, la economia y la sociedad.

v' Empresarialidad. Despliegue de la capacidad creativa de la persona sobre la
realidad que le rodea. Es la capacidad que posee todo ser humano para
percibir e interrelacionarse con su entorno, mediando para ello las
competencias empresariales.

v Formacién para el emprendimiento. Formacién en competencias basicas,
competencias laborales, competencias ciudadanas dentro del sistema
educativo formal y su integracién con el sector productivo

CAPITULO YV

GESTION ACADEMICA

5. PLANES DE ESTUDIO, CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

5.1 PENSUM

2.17.4 ORGANIZACION DE AREAS POR GRADOS E INTENSIDAD HORARIA

PREESCOLAR:

DIMENSION H.S.
Dimension socio afectiva 3
Dimension corporal 3
Dimension cognitiva 5
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Dimension comunicativa 4
Dimension estética 2
Dimension ética 2
Dimensién espiritual 1
TOTAL 20

2.17.5 BASICA PRIMARIA

GRADOS PRIMERO A QUINTO

AREAS H. S.
Ciencias Naturales y Educacion ambiental, (orientacién agropecuaria) | 3
Orientacion Agropecuaria 1
Ciencias sociales: Historia, Geografia, etnoeducacion constitucion | 3
politica y Democracia.

Educacion artistica 1
Educacion Etica y valores humanos: 2
Educacion fisica, recreacion y deportes: 2
Educacion Religiosa 1
Humanidades: Espafiol: 4
Inglés: 2
Matematicas: 4
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Educacién en Tecnologia e Informatica 2

TOTAL HORAS SEMANALES 25

2.17.6 BASICA SECUNDARIA

GRADOS: SEXTO A NOVENO.

INTENSIDAD HORARIA H.S.
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental 4
Ciencias sociales: Historia, Geografia,etnoeducacion | 4
Constitucion politica y Democracia.

Educacion artistica 1
Catedra de la Paz 1
Educacion Etica y valores Humanos 2
Educacion fisica, recreacion y deportes. 2
Educacion Religiosa 1
Humanidades: Lengua castellana 4
Idioma extranjero: Ingles 2
Matematicas 5
Educacion en tecnologia e Informatica 2
Agropecuarias 2
TOTAL HORAS SEMANALES 30
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2.17.7 MEDIA TECNICA

INTENSIDAD HORARIA H. S.
Ciencias Naturales (fisica y quimica) 8
Ciencias econémicas y politicas 1
Filosofia 2
Educacion artistica 1
Catedra de la Paz ¢
Educacion Etica y valores Humanos 1
Educacion fisica, recreacion y deportes. 2
Educacién Religiosa 1
Humanidades: Lengua castellana 4
Idioma extranjero: Ingles 2
Matematicas 4
Educacion en tecnologia e Informéatica 2
AGROPECUARIA 7.5
TOTAL HORAS SEMANALES 37.5
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2.17.8 HORARIO DE CLASES I.E.R MELLITO 2020

2.17.9 BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA

2.17.11HORARIO BASICA PRIMARIA I.E.R. MELLITO 2020

HORARIO BASICA PRIMARIA. GRADO 1°

HORARIO BASICA PRIMARIA GRADO 2°

HORARIO BASICA PRIMARIA GRADO3°

HORARIO BASICA PRIMARIA GRADO4°

HORARIO BASICA PRIMARIA GRADO 5°

AMBIENTES DE APRENDIZAJE.

La institucion cuenta con 6 sedes distribuidas de la siguiente forma:

e Colegio de Desarrollo Rural:
11 Aulas de clase, laboratorio de quimica, fisica y biologia, biblioteca con faltante de

textos y bibliotecario (a), aula multiple faltante de mobiliario, aula de audiovisuales con
faltante de mobiliario, sala de sistemas con 20 computadores en buen estado y 10 en mal
estado , restaurante escolar , 2 placas polideportivas en mal estado, la granja con faltante
de mejoras en infraestructura ,zona verde, y unidades sanitarias.
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e E.R. Mellito Abajo.
7 aulas, sala de sistemas con 20 computadores de los cuales 14 estan en mal estado

y 6 en regular estado, restaurante escolar, cancha de futbol, zonas vedes y unidad
sanitaria, un video beam. Una impresora, un bafle amplificado.

e E.R. Carlos Franco.

e .2 aulas, restaurante escolar en regular estado y carente de dotacion., patio
recreativo. Tiene 5 computadores de los cuales 3 estan en regular estado y dos
malos, sin conexién a internet y sin aula, unidad sanitaria, una impresora

e E.R. San Joaquin,
3 aulas, biblioteca y sala de sistemas ubicada en la-misma aula, restaurante escolar,

unidad sanitaria y un pequefio patio de recreo, 4 computadores de los cuales
dos estan en regular estado y dos malos, un video beam; una impresora

e E.R Cedro.
Dos aulas, restaurante escolar con faltante de dotacion, cancha de futbol, unidad

sanitaria, con 5 computadores tres malos y dos buenos un video beam

e E.R.LaMerced 31dejulio,
3 aulas, restaurante escolar con faltante de dotacién, unidad sanitaria en mal estado,

pequefo patio de recreo, cuatro computadores dos buenos y dos malos, un video
beam.

RECURSOS PEDAGOGICOS
2.19 EVALUACION

Histéricamente los esfuerzos para dar cuenta de la naturaleza y los referentes
epistemoldégicos, tedricos, conceptuales y metodolégicos que sustentan la evaluacion han
sido débiles, y se ha puesto mas en funcion del estado en que se encuentra un
determinado proceso, en perspectiva de mejoramiento, que en funcién de la evaluacién
como tal.

La evaluacion es de naturaleza compleja y hacer este reconocimiento sirve para dar
cuenta de su caracter multidimensional y de su caracter particular. Multidimensional, de
acuerdo con la cosmovision de quién o quiénes la conciben en un momento historico
determinado y frente a unas necesidades o problematicas especificas; particular, por el
tratamiento especifico que un sujeto le da frente a un objeto a evaluar, con un propoésito
determinado. Por ello, hoy en dia se acepta que es dificil construir una teoria unificada
sobre la evaluacién, por las distintas perspectivas que asumen quienes la reflexionan.
Ademas, es necesario reconocer los diversos contextos, propésitos de la evaluacion y
caracteristicas propias de los objetos de estudio que van a ser evaluados.
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Si reconocemos que la evaluacién es de naturaleza compleja, veremos que presenta las
siguientes caracteristicas:

/7

7
0.0

7
0.0

X3

%

Es subjetiva: El ser humano construye esquemas mentales para dar cuenta de lo real.
Esos esquemas mentales son su “realidad”, es decir, su saber, como representacion
de lo real a partir del lenguaje, lo que implica que por naturaleza el saber sobre lo real
es subjetivo en cuanto parte del sujeto.

Es ideal: Como cualquier otro objeto de estudio no esta desligada de una concepcion
y construccién ideal del mundo y de la vida. La evaluacién en educacién no se da
alejada de una determinada concepcién sobre el ser humano, el mundo y la cultura.
El ser humano, como realidad compleja que es, tiene multiples presencias, relaciones
y manifestaciones.

Cuando los seres humanos ponemos. la. evaluaciéon en relacion con un objeto de
estudio necesitamos -establecer -acuerdos, con' sentido y significado, sobre la
intencionalidad de la _misma, los criterios para.su evaluacion, los niveles de logro o
estados en que se debe encontrar el objeto o los aspectos de ese objeto a evaluar,
las técnicas, estrategias'y herramientas a utilizar en el proceso de evaluacion, el o los
momentos en los que se va a realizar la evaluacion, el o los que van a evaluar, todo
ello en relacidén con el entorno y el contexto en que se realiza la evaluacion.

Es interpretativa: Requiere de procesos de comprension y de explicacion por parte de
los seres humanos que realizan la evaluacién, con el propédsito de establecer
acuerdos que capturen los multiples sentidos y significados de esta. La evaluacion asi
entendida, es un proceso de valoracién histérica y cultural, que realizan los seres
humanos sobre un determinado objeto o aspectos del mismo, a partir de su misma
reflexion (autoevaluacion), la de otros evaluadores en contextos diversos (hetero y
coevaluacion) y la del proceso mismo de haber evaluado algo (metaevaluacién); en
relacion con las experiencias de los mismos sujetos evaluadores o la de otros sujetos
inmersos en el proceso y con los otros objetos de estudio con los que tiene relacion lo
que se evalla. Esto significa que la evaluacion, como acto interpretativo, demanda
una intersubjetividad que solo se hace realidad en un acto de comunicacion, y la
comunicacion se materializa a través del dialogo.

Es intersubjetiva: La evaluacion-requiere consenso, acuerdo y entendimiento, es
decir, intersubjetividad entre los seres humanos que hacen la evaluacion de algo, o
gque se relacionan, unos para evaluar y otros para ser evaluados como ocurre en el
proceso educativo. La evaluacion asi entendida, consiste en el develamiento de los
diferentes sentidos y significados del mundo de la vida de quienes evaluan o de los
gue son evaluados y de la I6gica de los procesos que se utilizan en la evaluacion, y
gue se expresan en las vivencias cotidianas del sujeto y de sus realizaciones. Es alli
donde la evaluacién recobra la doble significacion teérica y practica.

Es investigativa: Esta caracteristica es posible entenderla si la abordamos como
objeto de reflexion y experimentacion permanente, desde el enfoque de mejoramiento

arte de la solucion: Educamos...
I Mellito Necocli - Tel. 8243379 — Cel. 314 612 2447
Email: inermellito@hotmail.com



mailto:inermellito@hotmail.com

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACUON PARA LA CULTURA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MELLITO
MUNICIPIO DE NECOCLI
DANE205490001400 NIT: 811023173-DV7

continuo, que permita siempre ir tras la huella y la posibilidad de mejorar, tanto la
comprension de la misma evaluacion como la de los objetos de estudio que se
evaluan.

En el campo educativo la evaluacién debe tener en cuenta todos los componentes del
proceso educativo (sociedad, cultura, comunidad educativa, pedagogia, didactica,
curriculo, evaluacion, medios técnicos y tecnoldgicos, escenarios, contextos, entre otros)
lo que implica evaluar, de una manera integral y sistémica.

2.20 COMISIONES DE EVALUACION

El concejo académico conformara para cada grado una comisibn de promociéon y
evaluacion integrada por un numero de hasta tres docentes, un. representante de los
padres de familia que no sea docente de la Institucion y el Rector o su delegado, quien la
convocara y la presidira con el fin de definir la promocion de los educandos y hacer
recomendaciones de actividades de refuerzo y superacién para estudiantes que
presenten dificultades.

El establecimiento educativo tiene que garantizar un minimo de promocion del 95% de
los educandos que finalizan el afio escolar en cada uno de sus grados.

Al finalizar el afio escolar la comision de Evaluacion de cada grado sera la encargada de
determinar cuales educandos deberan repetir un grado determinado.

Se consideran para la repeticion de un grado cualquiera de los siguientes educandos:

Educandos con valoracion final Insuficiente o deficiente en tres 0 mas areas.
Educandos que hayan obtenido valoracion final Insuficiente o Deficiente en
Matematicas, en Lenguaje durante dos o mas grados._consecutivos de la educacion
basica.

% Educandos que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del 25% de las
actividades académicas durante el afio escolar.

7 7
0.0 0.0

Es responsabilidad de la comisién de Evaluacion estudiar el caso de cada uno de los
educandos considerados para la repeticion de un grado y decidir acerca de esta. Pero en
ningan caso excediendo el limite del 5% del numero de educandos que finalicen el afio
escolar en cada grado. Los demés educandos serdn promovidos al siguiente grado, pero
sus evaluaciones finales no se podran modificar.
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Recuperacion: Todo educando que haya obtenido Insuficiente o Deficiente en la
evaluacion final de una 0 mas areas presentara una nueva evaluacién de esas areas a
mas tardar la semana anterior al comienzo del siguiente afio escolar. Esta evaluacion se
basard en un programa de refuerzo pertinente con las dificultades que presento el
educando y que el profesor del area le entregara al finalizar el afio escolar. Esta nota final
debera quedar consignada en el registro escolar del educando.

Educandos no promovidos: El establecimiento educativo deberd disefiar programas
especificos para los educandos no promovidos al grado siguiente. En todos los casos se
hara un seguimiento del educando y se favorecera su promocion durante el grado, en la
medida en que este demuestre la superaciéon de las insuficiencias académicas que no
aconsejaron su promocién (Decreto 230/2002).

5.2 PLANES DE ESTUDIO
PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios debe responder a las politicas trazadas en el PEI, los lineamientos
nacionales, las necesidades locales y personales de los estudiantes; debe atender los
estandares y los lineamientos curriculares establecidos por el MEN

De acuerdo con la legislacion vigente el plan de estudios se concibe de la siguiente
manera:

Plan de estudios. El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas
obligatorias y fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas que
forman parte del curriculo de los establecimientos educativos. El plan de estudios debe
contener al menos la siguiente estructura:

a) Presentacién

b) Fines del sistema educativo colombiano

C) Planes de &area con la siguiente estructura

d) Diagnostico

e) Justificacién

f) Objetivos por grados y niveles

g) La intencion e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada é&rea,
sefialando las  correspondientes  actividades  pedagodgicas, pregunta
problematizadora, indicadores de desempefio, evaluacion.

h) Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y
adquirir al finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en cada area y
grado, segin hayan sido definidos en el proyecto Educativo Institucional, PEI, en
el marco de las normas técnicas curriculares que expida el Ministerio de
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Educacién Nacional. Igualmente incluira los criterios y procedimientos para evaluar
el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades de los educandos;

i) La distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando en qué
grado y periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades;

d) El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades
en su proceso de Aprendizaje;

e) La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso del material
didactico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informética educativa o
cualquier otro medio que‘oriente 0 soporte la accion pedagdgica;

f) Indicadores de desempefio, que daran cuenta del avance en. los aprendizajes de
los estudiantes en cada una de la areas y/o asignaturas

g) metas de calidad que permitan llevar a cabo la autoevaluacion institucional.

FINES DE LA EDUCACION

De conformidad con el articulo 67 de Constitucién Politica y el articulo 5 de la ley general
de educacién, la educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines:
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0‘0
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0.0
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El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le ponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y
demas valores humanos.

La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democréticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad,
asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacion para facilitar la participacion de todos e las decisiones que los afectan
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima 'y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geogréficos, y estéticos, mediante la
apropiacion de habitos intelectuales, adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprension critica de la cultura nacional, y de la diversidad étnica y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y deméas bienes y valores de la
cultura, el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacién artistica en sus
diferentes manifestaciones.
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La creacion y el fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la
practica de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con
Latinoamérica y el Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural, y de
la calidad de vida de la poblacion, a la participacién en la busqueda de alternativas de
solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pais.

La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccién y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales,
de la prevencién de desastres, dentro de una cultura ecolédgica y del riesgo y de la
defensa del patrimonio cultural de la nacién.

La formacion de la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracion del mismo como fundamento del desarrollo
individual y social.

La formacién parala promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
de la salud y la higiene, la prevencion integral de problemas socialmente relevantes,
la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la utilizacion del tiempo libre, y

La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le
permita al educando ingresar al sector productivo.

2.4 OBJETIVOS COMUNES A TODOS LOS NIVELES

Segun el articulo 13 de la ley general de educacion, es objetivo primordial de todos y cada
uno de los niveles que ofrece la institucion, el desarrollo integral de los educandos,
mediante acciones estructuradas encaminadas a:
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Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia
sus derechos y deberes.

Proporcionar una sélida formacién ética y moral, y fomentar la practica del respeto a
los derechos humanos.

Fomentar en la institucién educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de
los principios y valores de la participacion y-organizacion ciudadana y estimular la
autonomia y la responsabilidad.

Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la
autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad
de los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar
armonica y responsable.

Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional

Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional.

Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.
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2.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION PREESCOLAR.
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Son objetivos especificos de la educacion preescolar: El conocimiento del propio
cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la adquisicién de su identidad y
autonomia.

El crecimiento arménico y equilibrado del nifio, de tal manera que facilite la
motricidad, el aprestamiento y la motivacién para la lecto-escritura y para las
soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas.

El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como
también de su capacidad de aprendizaje.

La ubicacién espacio-tempaoral y el ejercicio de la memaria.

El desarrollo de la capacidad para -adquirir formas de expresion, relacion y
comunicacion y para establecer relaciones de' reciprocidad y participacion, de
acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

La participacion en actividades ladicas con otros nifios.y adultos.

El estimulo ala curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social.
El reconocimiento de su dimensién espiritual para fundamentar criterios de
comportamiento.

La vinculacién de la familia y la comunidad al proceso educativo para mejorar la
calidad de vida de los nifios en su medio, y

La formacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen
conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.

2.7 OBJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION BASICA

Son objetivos generales de la educacion basica:

R/
0.0

7
0.0

0.0

7
0.0

0.0

7
0.0

Propiciar una formacién general mediante acceso, de manera critica y creativa, al
conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y humanistico y de sus relaciones con la
vida social y con la naturaleza, de tal manera que prepare al educando para los
niveles superiores del proceso educativo y para su vinculacion con la sociedad vy el
trabajo.

Desarrollar las habilidades: comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar,
hablar y expresarse correctamente.

Ampliar y profundizar en el razonamiento légico y analitico para la interpretacion y
solucién de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida cotidiana.

Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los
valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, tolerancia, la
democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacién y la ayuda mutua.
Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa.
Propiciar la formacion social, ética y demas valores del desarrollo humano.

2.8 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN EL CICLO
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PRIMARIA

Son obijetivos especificos de la educacion basica primaria:
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La formacion de los valores fundamentales para la convivencia en una sociedad
democrética, participativa y pluralista.

El fomento del deseo de saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente
a la realidad social, asi como al espiritu critico.

El desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer, comprender,
escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en lengua castellana ya
también en la lengua materna, en el caso de los grupos étnicos contradiccidon
linglistica propia, asi como el fomento de la aficion por la lectura.

El desarrollo de la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de
expresion estética.

El desarrollo de los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar
operaciones simples -de célculos, y procedimientos légicos y elementales en
diferentes situaciones, asi como a la capacidad para solucionar problemas que
impliguen estos conocimientos.

La comprension bésica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, universal de
acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad.

La asimilacion de conceptos cientificos en las areas de conocimiento que sean
objetos de estudios, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

La valoracion de la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la
proteccién para la naturaleza y el-ambiente.

El conocimiento y ejercitacion del propio cuerpo, mediante la practica de la educacion
fisica, la recreacion y el deporte adecuado a su edad y conducente a un desarrollo
fisico y arménico.

La formacién para la participacion y organizacion infantil y la utilizacion adecuada del
tiempo libre.

El desarrollo de valores civiles, éticos y morales de organizacion social y de
convivencia humana.

La formacion artistica mediante la expresion corporal la representacion, la musica, la
plastica y la literatura.

La adquisicion de elementos de conversacion y de lectura al menos en una lengua
extranjera.

La iniciacion en el conocimiento de la constitucion politica.

La adquisiciéon de habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

2.9 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION BASICA EN EL CICLO
SECUNDARIA

Son objetivos especificos de la educacién basica secundaria:

K/
0‘0

El desarrollo de la capacidad para comprender textos y expresar correctamente
mensajes completos, orales y escritos en lengua castellana asi como para extender
mediante un estudio sistematico, los diferentes elementos constitutivos de la lengua.
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La valoracion y utilizacion de la lengua castellana como medio de expresion literaria y
el estudio de la creacidn literaria en el pais y el mundo.

El desarrollo de las capacidades para el razonamiento Iégico mediante el dominio de
los sistemas numéricos, geométricos, légicos, analiticos, de conjuntos, de
operaciones y relaciones; asi como para la utilizacion en la interpretacion y solucién
de problemas de las ciencias, tecnologias y los de la vida cotidiana.

El avance en el conocimiento cientifico de los fenédmenos fisicos, quimicos y
biolégicos, mediante la comprensién de las leyes, el planteamiento de problemas y la
observacién experimental.

El desarrollo de actitudes favorables al conocimiento valoracion y conservacion de la
naturaleza y el ambiente.

La comprensién de la dimensién practica de los conocimientos teéricos, asi como la
dimensién tedrica al conocimiento y la capacidad para utilizarla en la solucién de
problemas.

La iniciacibn en los ‘campos mas avanzados de-la tecnologia moderna y el
entrenamiento en disciplinas proceso y técnicas que le permitan el ejercicio de una
funcion totalmente til.

El estudio cientifico de la historia nacional y mundial dirigido a comprender el
desarrollo de la sociedad, el estudio de las ciencias sociales, con miras al analisis de
las condiciones actuales de la realidad social.

El estudio cientifico del universo de la tierra, de su estructura fisica, de su division y
utilizacion y organizacién politica, del desarrollo econémico de los paises y de las
diversas manifestaciones culturales de los pueblos.

La formacioén en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la
constitucién politica y de las relaciones internacionales.

La apreciacién artistica, la creatividad, la familiarizaciéon con los diferentes medios de
expresion artistica y el conocimiento, valoracion y respeto por los bienes artisticos y
culturales.

La comprension y capacidad de expresarse en una lengua extranjera.

La valoracion de la salud y de los habitos relacionados con ella.

La utilizaciéon con sentido critico de los distintos contenidos y formas de informacion y
la busqueda de nuevos conocimientos con su propio esfuerzo.

La educacion fisica y la practica recreacion y los deportes la participacion y
organizacion juvenil y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

2.10 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION MEDIA ACADEMICA

/7
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La profundizacion en un campo del conocimiento o en una actividad especifica de

acuerdo con los intereses y capacidades del educando;

La profundizacién en conocimientos avanzados de las ciencias naturales;

La incorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio

como de la realidad nacional, en sus aspectos natural, econdmico, politico y social;

El desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento, de

acuerdo con las potencialidades e intereses;

La vinculacién a programas de desarrollo y organizaciéon social y comunitaria
rien r solucién a los problemas sociales de su entorno;
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% El fomento de la conciencia y la participacion responsables del educando en acciones
civicas y de servicio social;

% La capacidad reflexiva y critica sobre los mdultiples aspectos de la realidad y la
comprension de los valores éticos, morales, religiosos y de convivencia en sociedad,
y

< El cumplimiento de los objetivos de la educacion basica contenidos en los literales b
del articulo 20, c del articulo 21y c, e, h, i, k, fi del articulo 22 de la presente ley. (Ley
115 de 1994)

2.11 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION MEDIA TECNICA

7
0.0

La capacitacion basica inicial para el trabajo

La preparacion para vincularse al sector productivo y a las posibilidades de formacion
que este ofrece, y

La formacién adecuada a los objetivos de la educacion media académica, que
permita al educando el ingreso a la educacion superior.

R/
0.0
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2.12 MEDIA TECNICA AGROPECUARIA

La Institucién Educativa Rural Mellito imparte educacion media técnica con especialidad
agropecuaria.

El 6 de octubre de 2004 el SENA y la Secretaria de Educacién para la Cultura de
Antioguia firman un convenio interadministrativo para el desarrollo del programa de
articulacion.  Solo hasta el mes de agosto del afio 2007 se logra que SENA asuma sus
compromisos y se logra la articulacion con los estudiantes del grado décimo, los cuales se
matriculan en el programa “auxiliar de administracion de empresas agropecuarias”. En el
ano 2008 los estudiantes de décimo se matricularon en el programa “auxiliar en
produccién agricola”

2. 12 OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS

+« Contribuir a enriquecer los proyectos de vida ofreciendo un MEF, participativo, abierto

a la diversidad y al dialogo constructivo de saberes y fundamentado en la legislacion

vigente.

Prestar un servicio con calidad a aquellas personas jovenes y adultas que desean

continuar con sus metas académicas y mejorar su calidad de vida, bien sea para

incorporarse al mercado laboral o continuar con sus estudios.

% Desarrollar procesos pedagdgicos y administrativos que tenga en cuenta el desarrollo
fisico y psicolégico del joven o del adulto, asi como a las caracteristicas de su medio
cultural, social y laboral.

7
0.0
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2.12.1 MODULOS DE FORMACION DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR DE
EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS ECOLOGICAS

DENOMINACION DE LA COMPETENCIA. Cédigo Duracion
Establecer Cultivos de acuerdo con criterios 270412016 300 horas
técnicos y normas de la agricultura ecol6gica60
Manejar la produccién de las especies pecuarias 270412014 400 horas
conforme a la normatividad de la agricultura ecolégica
Regular poblaciones asociadas a cultivos conforme 270412017 180 horas
a criterios técnicos y normatividad de la Agricultura
ecoldgica
Cosechar Productos Agricolas de acuerdo con los 270412005 80 horas
estandares ecolégicos y de calidad requeridos
Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los 240201500 460
demas y con la naturaleza en los contextos laboral y
social
Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva 240201501 180 horas

2.12.2.

MODULOS DE FORMACION DE LA ESTRUCTURA

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA.

CURRICULAR DE

DENOMINACION DE LA COMPETENCIA Codigo Duracion
Etica y transformacion del entorno 10000397 60 Horas
Salud ocupacional 10001677 40 Horas
Produccion de plantas en vivero 10002241 150 Horas
Preparacion de suelos 10002242 130 Horas
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Establecimiento del cultivo 10002243 110 Horas

Etapa productiva 10002244 390 Horas

2.13. FUNDAMENTO FILOSOFICO DEL CURRICULO

Consideramos que la educacién es un sistema social complejo, (Luhmann, 1988) que
tiene como propoésitos los fines y objetivos planteados en el numeral anterior, es decir, la
formacion de seres humanos integrales, y competentes que puedan desempefiarse en un
mundo globalizado y en contextos cambiantes y diversos. De igual manera, postulamos
gue la educacioén es la llave para disminuir las inequidades sociales del municipio, y el
mecanismo para redistribuir la-riqueza de la region. Por lo tanto, ‘'se asume al ser humano
como un ser integral, es decir, un ser multidimensional en pos de la realizacion de un
proyecto de vida personal y social en armonia con el entorno. De aqui-que los valores de
solidaridad, = cooperacion, pluralismo, tolerancia, responsabilidad, honestidad vy
participacion, aunados a los valores tradicionales del municipio se conjuguen para llevar a
cabo la propuesta educativa de la institucion. En consecuencia, la persona es un ser
inacabado, complejo, racional, espiritual, productivo, en proyecto, capaz de ser autbnomo
y de auto-determinarse.

Por lo anterior, se pretende formar personas integrales teniendo en cuenta cuatro
aspectos planteados por la UNESCO en el afio 1996:

% La formacion humana: se prepara a los estudiantes para APRENDER A SER y para
el conocimiento de si mismos.

% La formacion cientifica, tecnolégica, artistica y deportiva: se prepara a los estudiantes
para APRENDER A CONOCER como un estudiante ‘critico, analitico, investigador,
propositivo, reflexivo e innovador.

% La formacion multicultural: se prepara a los estudiantes para APRENDER A
CONVIVIR con la diversidad étnica, cultural, religiosa, de género y personal, debida a
discapacidades o talentos excepcionales.

% La formacion técnica y laboral: se prepara a los estudiantes para APRENDER A
TRABAJAR y APRENDER A HACER en diversos sectores de la economia y los
servicios.

El APRENDER A SER, significa que nuestro curriculo tiene como proposito expreso la
formacion de una personalidad autonoma, es decir, que los estudiantes puedan
desarrollar sus potencialidades cognitivas, comunicativas, éticas, estéticas, corporales y
espirituales. Tenemos presente que la educacion sélo tiene sentido si permite que los
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estudiantes puedan concretar su proyecto de vida y puedan crecer como seres humanos
desplegando el conocimiento de si mismos.

EL APRENDER A CONOCER, significa que la ensefianza y el aprendizaje se orientan
hacia la construccion y aplicacion de conocimientos para solucionar diversos problemas
sociales, personales, comunitarios y académicos. Esta construccion es posible a través de
procesos de investigacion que permitan tanto la apropiacion como la construccién de
nuevo conocimiento.

APRENDER A CONVIVIR, se orienta a posibilitar que los estudiantes y la comunidad
educativa valoren su cultura y establezca un didlogo con otras culturas que conviven en la
escuela y en un mundo- globalizado. En especial, se pretende que los valores globales
como los derechos humanos, el desarrollo social, la equidad de género, el respeto a la
diversidad étnica, cultural y personal, la valoraciény proteccion del medio ambiente, entre
otros, puedan ser agenda educativa cotidiana en las aulas, asi como los valores del
municipio, la region, y la nacion Por lo anterior, los nuevos desarrollos del estudio de la
cultura escolar y-la posmodernidad permiten afirmar, siguiendo a Pérez Gomez (1998)
que la cultura puede ser entendida como

Ello implica la articulacion entre el curriculo y el ser, tanto a nivel interno y externo, lo cual
conlleva la propuesta de un curriculo holistico, dindmico, flexible, capaz de permitirle a los
estudiantes cambiar la realidad mediante aprendizajes significativos, es decir, un curriculo
integral, pertinente y complejo, como el que se asume en el colegio, con un tipo de
hombre que manifiesta la cultura a través de la concertacion y manejo de conflictos, la
forma de actuar y proceder, de interactuar en su medio, mejorando las condiciones de
vida de él y los demas, es decir, un gestor dispuesto al cambio.

APRENDER A HACER, quiere decir, que el curriculo se orienta a formar estudiantes para
el mundo del trabajo, para ser competentes en una sociedad que valora el conocimiento
como el capital fundamental ‘para el desempefio laboral. = Asi-mismo, significa que la
formacion laboral permea tanto las areas obligatorias como la educacién media. Es claro
gue sOlo las personas que poseen titulos y conocimientos de niveles universitarios,
pregrados y sobre todo postgrados (Maestrias y Doctorados), son los Unicos que pueden
mantener niveles de ingresos altos (CEPAL, 2001). Y so6lo es posible alcanzar esos
niveles, si se superan los niveles de basica general y media. Por ello para la institucién la
educacion es una prioridad estratégica; y de igual manera, para docentes, padres de
familia y estudiantes, la educaciéon se convierte en el principal bien cultural para poder
vivir en una sociedad compleja.

2.14 FUNDAMENTO EPISTEMOLOGICO
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Los avances de las ciencias y la tecnologia han planteado grandes desafios a la sociedad
compleja. Desde los efectos sobre la vida cultural, hasta las consecuencias sobre el
ecosistema, desde el apoyo para mejorar las condiciones de vida de millones de seres
humanos hasta los riesgos de autodestruccion y de dominio genético, desde los avances
industriales hasta el peligro de destruir nuestra biodiversidad, entre otros, son tensiones
gue generan discusiones y debates nacionales e internacionales. Pero, mas alla de estos
desafios, lo cierto es que la ciencia y la tecnologia hacen parte consustancial del
conocimiento de la humanidad y, en especial, de la pedagogia, la didactica y el curriculo.
Por ello, el curriculo de la institucion educativa, ademas del saber cotidiano, se basa en el
saber cientifico y tecnolégico.

En consecuencia, consideramos gue la ciencia es un sistema social complejo que tiene
como propdésito la creacién de conocimiento cientifico. En nuestro pais este sistema se
establecié desde la década pasada (1990) y lo coordina COLCIENCIAS. Para nuestro
curriculo las ciencias son un abanico integrado por las ciencias humanas, sociales,
naturales y teolégicas; ademas de la tecnologia, que no se considera una ciencia, como lo
afirmé Broncano en 1995, un conocimiento racional cuyo propdsito .es la creacion de
objetos tecnoldgicos.

Decenas de filésofos y cientificos han invertido cientos de afios para comprender ¢,qué es
la ciencia?, ¢cémo se conoce? ¢COomo se pasa de un nivel de conocimiento a otro? y
¢como observa el observador? Preguntas que han guiado las investigaciones
epistemoldgicas desde Kant hasta nuestros dias. Muchas personas consideran que la
ciencia es un método de conocimiento e incluso se le ensefia a nuestros nifios que la
ciencia es perjudicial para la humanidad. Pues bien, ya dijimos que la ciencia es un
sistema social complejo, y en consecuencia, el curriculo asume que la pregunta
epistemoldgica actual, de las ciencias de la complejidad, ¢,cémo observa el observador?,
incorpora y avanza sobre la pregunta Piagetiana de ¢coémo se pasa de un nivel de
conocimiento a otro?

Cuando Piaget cambio la pregunta de ¢ qué es el conocimiento cientifico? por la pregunta
de ¢como se pasa de un nivel de conocimiento. a otro?, pudo realizar, a través de la
epistemologia genética, un aporte extraordinario para comprender los procesos de
construcciéon del conocimiento. La escuela de Ginebra, que él fund6, demostré que es
posible identificar un proceso de construccion del conocimiento, tanto en la psicogénesis
infantil y juvenil como en el cientifico. Los nifios como los cientificos construyen
conocimiento y se desarrolla a través de fases o etapas y es posible pasar de una a otra,
a través de la asimilacién, la acomodacion, la organizacion, la equilibracion y la
reestructuracion de esquemas mentales en la relacion del sujeto con el objeto.

Piaget marco6 una gran ruptura epistemoldgica porque realiz6é una diferencia fundamental
entre los problemas del conocimiento cientifico y "los que conciernen al sentido de la vida,
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a la posicion del hombre frente al universo o a la sociedad” (Garcia,1997:35,). Los
primeros estan mas alla de la especulacién filoséfica y deben ser asumidos segun los
canones de la ciencia; los segundos estdn més alla del conocimiento cientifico, por que
involucran decisiones, compromisos, tomas de partido, informacion de todo lo que se
puede conocer, que rebasan el conocimiento cientifico. Estos ultimos son del dominio de
la filosofia y los primeros del dominio de la epistemologia.

Segun esta propuesta constructivista Piagetiana, cada disciplina construye sus propios,
conceptos, teorias y asume métodos para crear o verificar el conocimiento y se plantean
problemas de conocimiento que permiten la reflexion critica epistemoldgica, respecto a la
relacion entre lo conceptual 'y sus objetos de referencia, es el llamado dominio
epistemoldgico interno, que en-palabras de Piaget, se trata de las "teorias que tienen por
objeto la busqueda de los fundamentos o la critica de las teorias del dominio conceptual "
(Garcia, 1997: 35); pero también esté el dominio general, donde la disciplina se enfrenta
a problemas epistemoldgicos generales "como el papel del sujetoy el de las aportaciones
del objeto en el conocimiento “.(Garcia, 1997: 35). Estos problemas no pueden ser
asumidos por una disciplina, sino que atafie a todas las ciencias y hacen parte del
dominio epistemolégico derivado. Precisamente, recuerda Garcia que las confusiones
epistemoldgicas mas aterradoras en las ciencias sociales y humanas, y por lo tanto en la
pedagogia, es el escaso interés por los problemas epistemoldgicos generales.
Definitivamente esto es absurdo si se tiene en cuenta que la pedagogia posee una gran
posibilidad de enfrentarse a estos problemas generales.

En la década de los 90, al cambiarse de nuevo la pregunta Piagetiana, por la pregunta de
¢,como observa el observador?, el constructivismo sistémico, ha llevado a plantear
problemas generales de conocimiento y apoyandose en la teorias de sistemas auto
poéticos y autorreferenciales de Luhmann, de Von Foster, Maturana y Varela, entre otros,
y en la teoria de la forma de Spencer Brown, se considera que:

%+ Conocer significa emplear distinciones, diferenciaciones. Para conocer el observador
requiere hacer la distincion e indicar de qué lado va a observar, al indicar se asume
una forma compuesta por dos partes,. la-que se observa e indica y la queda como el
0jo ciego, pero siempre estd ahi. Por ejemplo, el sistema educativo hay que
diferenciarlo del sistema ciencia, econémico, politico etc. Cuando se trata de conocer,
hay que indicar de qué lado se va a conocer, desde el sistema o desde el entorno.
Por lo tanto, la tradicién referida al ser, que es la utilizada en occidente, no es mas
gue una distincion mas, a la cual se puede anteponer otra, como la distincion
sistema/entorno.

X3

%

El conocimiento es posible porque es una operacion clausurada, es decir, la distincién
hace posible producir y utilizar la redundancia o sea que la delimitacion puesta por el
sistema en la observacion hace que las demés observaciones sean probables o
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improbables. Por ejemplo, si vamos a observar la sociedad como un sistema
omniabarcador de todas las comunicaciones posibles y la comunicacién comprende
informacién, actos comunicativos y comprensién, la comunicacién es la operacion
gue realiza la sociedad y su uso y produccibn hace que sea posible mas
comunicacion y permite la probabilidad o improbabilidad de ella.

< El constructivismo es posible al admitir que para todo aquello que haya que distinguir
en el sistema no hay correspondencia uno a uno con el entorno. Por ejemplo, la
operacion de la formacién del sistema educativo no es, no se corresponde con lo
establecido en los otros sistemas_saociales, es el sistema educativo el que organiza,
diferencia y procesa la formacion y el curriculo. Conocer, por lo tanto, no es copiar,
representar el mundo -externo o interno, sino “una -plusvalia producto de una
combinacion que se logra llevada de la mano de las inferencias producidas por un
sistema"(Garcia, 1997:.197)

7
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El tiempo es construido por el sistema al utilizar las distinciones, lo construye con
relacién a si mismo. Por ejemplo, el sistema educativo construye su propio tiempo
que es tiempo escolar.

Al utilizar las distinciones para conocer se ha producido la llamada observaciéon de
segundo orden, un-modo-de conocer gue se pregunta cémo observa el observador.
Asi por ejemplo, el sistema educativo puede ser observado por el sistema ciencia,
este Ultimo observa cémo observa el primero; igual podemos decir de un maestro que
va a observar como observa el estudiante, aqui estariamos en la observacion de
segundo orden. En consecuencia, la teoria de la observacién de segundo orden es
un aporte muy grande para la pedagogia, porque permite apreciar la observacion del
observador.

7
0.0

El conocimiento se lleva-a cabo por la sociedad que es el sistema omniabarcador de
todas las comunicaciones, por lo tanto comunicacion y lenguaje posibilitan el uso de
distinciones y el empleo del conocimiento, las otras distinciones como sujeto/obijeto,
subjetividad/intersubjetividad, individuo/sociedad son distinciones "que se hacen
posible en la comunicacion en la sociedad.

Bajo estos pardmetros el fundamento epistemoldgico lo consideramos como un proceso
de construccion permanente, de desarrollo cientifico que implica: distinguir. Observar,
investigar, analizar, recrear, explorar, retroalimentar, re conceptualizar, resignificar y re
contextualizar buscando la validez de sus propios conocimientos y saberes.

En resumen, el constructivismo sistémico plantea siete tesis para sustentar la
construccion del conocimiento cientifico (Garcia. 2000: 60-63):
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El desarrollo del conocimiento es un proceso continuo que sumerge sus raices en el
organismo bioldgico, prosigue a través de la nifiez y de la adolescencia y se prolonga
en el sujeto adulto hasta los niveles de la actividad cientifica.

El conocimiento surge en un proceso de organizacion de las interacciones entre un
sujeto y esa parte de la realidad constituida por los objetos.

La génesis de las relaciones y las estructuras légicas y I6gico- mateméaticas esta en
las interacciones sujeto — objeto.

Organizar los objetos, situaciones, fendmenos de la realidad empirica, en tanto son
objetos de conocimiento, significa establecer relaciones entre ellos. Pero las
relaciones causales no son observables: son siempre inferencias. Las explicaciones
causales consisten-en atribuir a la realidad empirica una contraparte ontolégica de las
relaciones logicas establecidas en la teoria con la cual explicamos esa realidad.

El desarrollo del conocimiento tiene lugar por reorganizaciones sucesivas.

En todo dominio de la realidad sea fisico, quimico, biolégico o social, las
interacciones del sujeto con los objetos de conocimiento dan lugar a procesos
cognoscitivos que se construyen con los mismos mecanismos, independientemente
del dominio.

El sujeto del conocimiento se desarrolla desde el inicio en un contexto social. La
influencia del medio social se incrementa con la adquisicion del lenguaje y luego a
través de multiples instituciones sociales incluida la misma ciencia. Su accién se
ejerce condicionando y modulando los instrumentos y mecanismos de asimilacion de
los objetos de conocimiento, asi como el aprendizaje.

En consecuencia, el conocimiento de las ciencias, sélo es posible a partir de la
formulacién y resolucion de problemas; utilizando diversos métodos cientificos que validan
o confrontan el conocimiento establecido. Por lo tanto, el observador, soélo observa desde
la teoria cientifica, es decir, que el método no responde la pregunta, sino la teoria. Esta
precision epistemoldgica es importante, toda vez que el ICFES y SABER (ICFES, 2000)
asume que las ciencias son sistemas complejos culturales integrados y en ese mismo
sentido, el aprendizaje de las ciencias, la didactica de las ciencias y la ensefianza de las
ciencias involucra al observador en la observacion. Por ello, para nuestro curriculo este
fundamento epistemoldgico, significa que para aprender ciencias hay que comprender los
conceptos, las teorias, las epistemologias, los métodos, el proceso de construccion de
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cada una de ellas y los criterios de validez. Las ciencias son conocimientos para explicar,
interpretar y utilizar en la resolucion de problemas.

2.15 FUNDAMENTO SOCIOLOGICO

El curriculo de la institucién educativa, ademas, de poseer una visién del hombre integral
a formar y de las ciencias, tiene claro que la sociedad para la cual se forma a los
estudiantes, es la sociedad compleja, es decir, una sociedad caracterizada por la
comunicacion, como el acto social por excelencia, una sociedad policéntrica,
policontextual y acéntrica. Lo primero significa que la sociedad actual tiene muchos
centros y lo segundo es que no tiene un centro, como la sociedad medieval, tiene
numerosos; también quiere decir que el ser humano no es el centro de la sociedad, sino
que es entorno de la misma y por lo mismo es mas autbnomo y. libre, porque tiene las
posibilidades de interactuar con todos los sistemas sociales. Para poder comprender esta
sociedad compleja asumimos como referente socioldgico la teoria de la sociedad
compleja de Niklas Luhmann.(1984).

Desde la teoria de Luhmann, teoria de una sociedad planetaria y compleja, a diferencia
de Habermas, no se parte de la categoria de la accion, ni del sujeto, de la
intersubjetividad, ni de un resurgir de la ética comunicativa. Luhmann considera que existe
en la sociologia un déficit tedrico que no es posible superar con categorias ontoldgicas, ni
con los aporte de los clasicos; por eso su programa de investigacion se orienté a saldar
ese déficit. Su teoria parte de la categoria de sistemas, pero se avanza de la distincién
totalidad / parte, un todo compuesto de partes relacionadas entre si, hacia la distincion
sistema / entorno, un sistema auto poético, clausurado operativamente, autorreferencial
gue produce sus propios procesos, elementos y distinciones y opera por una funcion y
distincién basica.

El cambio es radical, la sociedad se ubica entre los sistemas sociales; pero también
existen los sistemas maquina, los sistemas vivos y los sistemas psiquicos. Los sistemas
sociales se diferencian por la operacién fundamental que los distingue y permite su
autopoiesis: la comunicacion.

Entre los sistemas sociales se encuentran las sociedades, las interacciones y las
organizaciones. El proceso evolutivo de las sociedades han permitido que se avance en
un largo proceso de diferenciacion de los sistemas de la sociedad, hasta el punto de llegar
a la sociedad moderna, que se distingue de otras sociedades por la diferenciacion entre
los sistemas econdmico, politico, religioso, juridico, cientifico, artistico y educativo.

La sociedad para Luhmann, no esta conformada por hombres, sino que es un sistema
social que lo distingue la comunicaciéon, en términos de informacién, accién comunicativa
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y comprensiéon. El hombre es entorno de la sociedad, quiere decir, que el logro de la
sociedad moderna es la libertad del hombre, al no atarlo a ningin sistema, como sucedi6
en otras sociedades anteriores, sino que por el contrario el hombre puede entrar y salir de
los sistemas sociales de la economia, la politica, la religién, la educacion etc, los irrita, los
perturba, los interpenetra, pero no esta determinado por ninguno de ellos, como tampoco
hay centro en la sociedad moderna.

La diferenciacion significa que ya no es posible que un sistema se convierta en el centro
de la sociedad, es una sociedad sin centro porque la comunicacion se puede dar en
cualquiera de los sistemas, en cualquier tiempo, por eso ya no se puede sostener la tesis
del centro politico propio de otras sociedades o del centro de la economia. No, la
sociedad mundial no posee centro, ni.es-el hombre, ni es la politica o la economia. Este
es el nuevo contexto que las teorias clasicas no pueden explicar por qué la diferenciacion
no se habia llevado a cabo de manera radical.

Como sistema social, la sociedad es el sistema omniabarcador de todas las
comunicaciones posibles. Por eso, no existe comunicacion por fuera de la sociedad y
marca los limites de la complejidad, es decir, la seleccién y redundancia de comunicacion
para que la comunicacibn se auto reproduzca; pero los limites no son fronteras
territoriales, sino de las comunicaciones.

En palabras de Luhmann

“"La sociedad es un sistema comunicativo cerrado. Produce comunicaciones a través de

comunicacion. Solo la sociedad puede comunicar, pero no consigo misma ni con su
entorno. Produce su unidad realizando operativamente comunicaciones a través de la
reiteracion recursiva y la anticipacion recursiva de otras comunicaciones. Si se pone
como fundamento el esquema de observacion sistema / entorno, la sociedad puede
comunicarse en si misma sobre si-misma y sobre su entorno, pero nunca consigo misma,
y nunca con su entorno, porque ni ella misma ni su entorno pueden comparecer de nuevo
en la sociedad, por asi decirlo, como interlocutor. Intentarlo seria hablar en el vacio, no
activaria ninguna autopoiesis y, por lo tanto no podria tener lugar. En efecto la sociedad
es posible s6lo como sistema autopoiético” (Luhmann, 1998: 51)

Esta concepcién de sociedad es un potente soporte tedrico para comprender la sociedad
compleja y para nuestra propuesta, basada en una educacién que pretende formar
hombres y mujeres integrales.

Para nuestro curriculo este fundamento, implica que la formacion de los estudiantes,
involucra:

1. La incorporaciéon de los valores sociales globales: derechos humanos, el desarrollo
social, la equidad de género, el respeto a la diversidad étnica, cultural y personal, la
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valoracion y proteccion del medio ambiente, entre otros como referentes ético
sociales.

2. La comprension de la vida en una sociedad compleja, distinguida por mdultiples
posibilidades para el desarrollo social y personal.

3. La politica social municipal como universal, solidaria y eficiente, es decir, que la
participacion de todas las personas en la satisfaccion de los derechos humanos
personales, sociales, econdmicos y culturales, se puede llevar a afecto con los
mecanismos de la solidaridad y la eficiencia en el gasto social.

4. La reevaluacion del desarrollo social municipal, entendido como equidad o elevacién
del nivel de bienestar de las poblaciones o desarrollo integral, que conjuga la lucha
contra la pobreza, el desarrollo econémico, politico, personal, social y ecolégico como
el desarrollo mismo.

5. La ciudadania como elemento central de la sociedad compleja y democratica
entendida como la titularidad de derechos que se concreta en la participacion.

2.16 FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS

Al iniciarse la década de los 90 la historia de una de las ramas de la Psicologia
experimental se habia centrado en dos grandes programas de investigacion: la cognicion
y el aprendizaje (Ponce, 1989) Para la primera, desde la década de los afios 50 se ha
consolidado la Psicologia cognitiva con diferentes vertientes como la teoria del
procesamiento de la informacion débil y fuerte Atkison y Shiffrin, (1968), Stenberg (1966,
1969), la teoria modular (Fodor, 1983-1985) la teoria conexionista, (McClelland, 1986) la
teoria de las inteligencias multiples, (Gadner, 1993), la teoria sociocultural ( Vigostky,
1997) y la teoria integral de la mente (Wilber, 2000), entre otras. Para el segundo tipo de
problemas, se han creado las teorias del conductismo ortodoxo y cognitivo, y desde
enfoques cognitivos las teorias del aprendizaje significativo,(Ausubel, 1976), la teoria del
cambio conceptual (Pozo, 1994), y la llamada Psicologia de la instruccion o Psicologia
cognitiva centrada en el aprendizaje escolar (Beltran, 1998) y (Reigeluth, 2000). A
diferencia de la Psicologia de Decroly que ha gobernado la educacion Colombiana, desde
1925, con la concepcion de la mente global'y del conductismo que dominé la época de
los afios 60 y 70, en la actualidad la mente se asume con la metéfora del computador
para el caso de la teoria del procesamiento de la informacién o como una mente modular
para la teoria modular, como una red para la teoria conexionista 0 como un campo
morfogénetico constituido por niveles, holones bésicos, estados, estructuras, cuerpo y
olas fundamentales para la Psicologia integral.

La Psicologia integral de Ken Wilber (2000) considera que el desarrollo humano es ante
todo holistico, es decir, que se distingue porque los individuos y la comunidad aprenden
a conocer sus potencialidades y dimensiones y las utilizan con el objeto de trascender
espiritualmente. Segun la “filosofia perenne la realidad es una holoarquia de ser y de
conciencia que va desde la materia hasta la vida, la mente, el alma y el espiritu. Cada
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dimensién trasciende e incluye las dimensiones inferiores”. (Wilber, 1997:62). Para esta
Psicologia, las estructuras basicas de la conciencia para el desarrollo humano integral son
las matrices primarias indiferenciadas, la sensorio fisica, la emocional fantdsmica, la
mente representativa, la mente regla-rol, la mente reflexivo formal, la mente centaurica, la
mente psiquica, la mente sutil, la mente causal y la mente absoluta. Estas estructuras se
correlacionan con las visiones de la Psicologia occidental y oriental, donde se pueden
establecer patologias y modalidades de tratamiento, asi como correlaciones con el
desarrollo cognitivo, el desarrollo del yo, el desarrollo sexual, el desarrollo moral, los
estadios de la espiritualidad y la evolucién socio cultural. Para la pedagogia holistica la
formacion del ser humano es una posibilidad para el desarrollo de las dimensiones y
estructuras de la conciencia que le permiten los procesos de transformacion y
trascendencia espiritual.

La Psicologia integral o espectral, considera que los estudios actuales de la Psicologia
cognitiva son un-aporte ' muy importante para la comprensién de la mente; sin embargo,
como dice Wilber, la complejidad de la mente humana no se puede reducir a los procesos
fisico quimicos o incluso materiales y cibernéticos, sino que la mente es algo mas que
estos procesos que ha identificado la Psicologia cognitiva. La integralidad no significa
que la mente sea global, sino que ante todo quiere decir que la mente es diferenciadora,
integradora y transpersonal.

Este fundamento Psicologico implica para el curriculo que se tenga en cuenta que:

a. La mente se diferencia por las distintas olas o tendencias que caracterizan al ser
humano, desde el estado prenatal hasta el transpersonal, por lo tanto, los procesos
cognitivos investigados por la Psicologia cognitiva solo son algunos de los que existen en
las olas de la mente humana. Esto quiere decir que los estudiantes tienen diversas
posibilidades para potenciar la mente. En el caso 'de aquellos que presentan
discapacidades, de igual manera, existen diversas posibilidades y potencialidades de su
mente.

b. Las estructuras no son aspectos rigidos de la mente, sino, niveles de conciencia que
caracterizan a los seres humanos. En este sentido, todos los estudiantes poseen un nivel
material o corporal, un nivel biolodgico, un nivel mental y un nivel espiritual. Estos niveles
son la base de los diferentes procesos cognitivos que caracterizan el aprendizaje.

c. Los estados son formas de manifestacion de la mente como la vigilia, el suefio, el
suefio profundo, los estados alterados, el éxtasis o el coma. Estos estados son los que
permiten el procesamiento de la informacion y la interaccion entre las estructuras y el
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cuerpo. Lo que significa, que todos los estudiantes viven en diferentes estados de la
mente y de acuerdo con esos estados se llevan a cabo los aprendizajes.

d. El cuerpo es el soporte energético de los distintos estados y niveles de la mente, esto
significa que el cuerpo hace viable un determinado estado de conciencia que a su vez
puede incluir diferentes estructuras, lo cual hace pensar que son estas, las que
proporcionan la informacién mas detallada de la mente. En el caso de los estudiantes, se
puede presentar que en su cuerpo se vivencien diferentes estados y niveles de la mente
que afectan o potencian el aprendizaje. De igual manera, puede suceder con un
estudiante con una discapacidad: esta en una estructura u ola basica y a través de su
cuerpo puede experimentar- diferentes estados y niveles de la mente. Estos estados,
debido a la discapacidad, son-distintos a los vividos por un estudiante que no posee la
discapacidad, lo cual permite plantear que la discapacidad desde la Psicologia integral, es
una forma especifica y diversa de-manifestacion del .campo morfogenético de la mente
humana. (Portela: 2003)

2.17 AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES

2.17.1 Preescolar

Para el logro de los objetivos del grado preescolar se establecen las siguientes
dimensiones, segun la resolucion n® 2343 de junio de 1996 donde se establecen los
indicadores de logros para cada una de las dimensiones:

R/
0.0

Dimensién socio afectiva
Dimensién corporal

Dimension cognitiva

Dimension comunicativa

Dimension estética

Dimension ética, aptitudes y valores
Dimension espiritual

R/
0.0

7 7
0.0 0.0

4

R/
*

L)

7 7
0.0 0.0

Optativas

Dimensién ambiental
Dimension tecnolégica

<

<

Dimension ambiental: Esta dimension se asumié como optativa para iniciar los

conocimientos sobre el medio ambiente, ya que estamos ubicados en la zona rural, que

es la base para empezar a cuidar nuestro entorno y enfocar a los educando hacia los
royectos pedagogicos productivos..
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Dimension tecnolédgica: Como en todo proceso esté presente la tecnologia, hemos tenido
a bien dar a conocer cémo utilizar las herramientas que sirven como base para realizar
un trabajo determinado utilizando adecuadamente las herramientas de la tecnologia de
punta y a la que podemos acceder desde nuestro medio contextualizado y el entorno que
nos rodea.

2.17.2 BASICA

Para el logro de los objetivos de la educacion basica en la Institucion Educativa Rural
Mellito, se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion que necesariamente se tendra que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Los grupos de &reas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del 80%
del plan de estudio son los siguientes:

R/
0.0

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental.

Ciencias Sociales, - Historia, Geografia, etnoeducacién, Constitucion Politica vy
Democracia.

Educacion Artistica.

Educacion Etica y en Valores Humanos.

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

Educacion Religiosa.

Humanidades: Lengua Castellana e Idioma Extranjero (Inglés).
Matematicas.

Tecnologia E Informatica.

Agropecuarias

Orientacién agropecuaria.

Catedra de la Paz
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7 7
0.0 0.0
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0.0 0.0

Areas optativas
La Institucién Educativa Rural Mellito establece como areas optativas las siguientes:

» Para los grados de primero hasta quinto: orientacion agropecuaria
» De sexto a noveno: agropecuaria
» De decimo a once: produccion pecuaria y produccién agricola

Proyecto Pedagdgico Productivo: Dados los procesos de globalizacién y sus mas
claros propositos expresados a traves del modelo neoliberal, las sociedades menos
desarrolladas econdmicamente deben urgentemente crear modelos alternativos que
permitan en primera instancia garantizar a la poblacién una seguridad alimentaria desde
la nifiez hasta la edad dorada, con unos altos niveles de nutricion. De ahi que la |.E.R.
MELLITO pretenda contribuir con las comunidades que estan dentro de su radio de accion
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en la construccion de un futuro mas estable con la implementacion de la propuesta
“Proyecto Pedagdgico Productivo” con énfasis en actividades agropecuarias, tecnificando
cada uno de los productos que se pretenden cultivar, donde el educando se ha de
convertir en un ciudadano en capacidad de organizar y administrar una granja integral
autosuficiente y de formular y gerenciar proyectos productivos, donde la iniciativa
empresarial vaya de la mano con la recuperacion, la conservacion y la defensa del medio
ambiente.)

2.17.3 MEDIA TECNICA

+« Ciencias Naturales (fisica y quimica.

Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia.
Educacion Artistica.

Educacion Etica y en Valores Humanos.

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes.

Educacién Religiosa.

Humanidades: Lengua Castellana e Idioma Extranjero (Inglés).
Matematicas.

Catedra de la Paz

Tecnologia E Informatica.

Produccion Pecuaria

Produccion agricola.

7 7
0.0 0.0
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0.0

2.18 FUNDAMENTOS MODELO A CRECER PARA LA VIDA
GENERALIDADES DEL MODELO

El modelo A Crecer, del cual el Ministerio de Educacion Nacional tiene los derechos de
uso, hace parte del Programa Nacional de Alfabetizacion y Educacion Basica para
Jévenes y Adultos, que se viene implementando en el pais, dirigido a todas aquellas
personas, jovenes y adultas analfabetas mayores de 15 afios. Con éste se busca
garantizar el acceso y la permanencia de esta poblacion en el sistema educativo formal,
orientando la consolidacion de competencias basicas y ciudadanas fundamentales para el
desarrollo personal, familiar y social, logrando asi el mejoramiento de la calidad de vida.
En este sentido, el Modelo desarrolla el proceso de alfabetizacién y nivelacion de la
bésica primaria y estd dirigido a jévenes y adultos. Se orienta al desarrollo de la
productividad y la participacion social, mediante un conjunto de componentes y diversas
actividades que articulan el conocimiento local de los participantes con los saberes
universales. Las areas basicas del plan de estudios se integran a través de tematicas
relevantes y pertinentes para los alumnos y el papel de los facilitadores es favorecer un
aprendizaje grupal y autodirigido.
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FUNDAMENTACION DEL MODELO.

En primer lugar, el modelo A Crecer se fundamenta en el derecho a la educacion que
tienen todos los ciudadanos de Colombia, como lo sefiala la Constitucion Politica de 1991.
Asi mismo, tiene en cuenta las leyes y los decretos que reglamentan la educacion para
jovenes y adultos. En ese sentido, es necesario hacer referencia al capitulo Il de la Ley
115 de 1994, en donde se define la educacién para adultos como aquella que se ofrece a
las personas en edad relativamente mayor a la aceptada en la educacion por niveles y
grados del servicio publico educativo, que deseen suplir y completar su formacién o
validar sus estudios. Alli tambien se establecen sus objetivos: a) adquirir y actualizar su
formacion bésica y facilitar el acceso a los distintos niveles educativos; b) erradicar el
analfabetismo; c¢) actualizar los conocimientos, segin el nivel de educacion; y d)
desarrollar la capacidad de participacion en la vida econémica, politica, social, cultural y
comunitaria. En desarrollo de la mencionada ley, el Decreto 1860 de 1994 determina que
la educacion béasica se podra recibir sin sujecion a grados, y no necesariamente de forma
presencial, por la poblacion adulta o las personas que se encuentren en condiciones
excepcionales debido a su condicion personal y social, haciendo uso de las disposiciones
de validacidn que se dicten para tal fin. De igual forma, el Decreto 3011 de 1997, en el
articulo 2, estipula que la educacion de adultos es “el conjunto de procesos y de acciones
formativas organizadas para atender de manera particular las necesidades vy
potencialidades de las personas que por diversas circunstancias no cursaron niveles y
grados del servicio publico educativo, durante las edades aceptadas regularmente para
cursarlos o de aquellas personas que deseen mejorar sus aptitudes, enriquecer sus
conocimientos y mejorar sus competencias técnicas y profesionales”.

En el articulo 3 de este mismo. decreto se plantean los principios basicos de la educacion
de adultos, en los cuales se base el modelo A Crecer: = El desarrollo humano integral. = La
pertinencia: los conocimientos, saberes, habilidades y practicas deben valorarse e
incorporarse en el desarrollo de su proceso formativo. = La flexibilidad: atender al
desarrollo fisico y psicolégico del joven y del adulto, asi como a las caracteristicas de su
medio cultural, social y laboral. = La participacion: el proceso formativo debe desarrollar la
autonomia de los participantes, asi como un sentido de la responsabilidad que les permita
actuar creativamente en las transformaciones econémicas, sociales, politicas, cientificas y
culturales, participando de forma activa de las mismas. Por su parte, el articulo 4 refuerza
las anteriores ideas y especifica la alfabetizacion como “un proceso formativo tendiente a
que las personas desarrollen la capacidad de interpretar la realidad y de actuar de manera
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transformadora en su contexto, haciendo uso creativo de los conocimientos, valores y
habilidades a través de la lectura, escritura, matematica basica y la cultura propia de su
comunidad”. También el articulo 6 de la Ley 115 de 1994 define que “el proceso de
alfabetizacion hace parte del ciclo de educaciébn basica primaria y su propdsito
fundamental es el de vincular a las personas adultas al servicio publico educativo y
asegurar el ejercicio del derecho fundamental a la educacién y la consecucion de los fines
de la educacién consagrados en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994”. En relacion con los
ciclos de la educacion basica primaria para adultos, el Decreto 3011 establece un primer
ciclo compuesto por los grados 1°, 2° y 3°, iniciando por el proceso de alfabetizacién; y un
segundo ciclo que contempla los grados de 4° y 5° Dentro de éstos, los procesos
curriculares deberan atender los objetivos definidos en el articulo 20 de la Ley 115 de
1994, y en el plan de estudios se incluira el procedimiento de evaluacién y promocion por
logros. Las areas fundamentales y obligatorias establecidas en el articulo 23 de esta ley,
asi como los temas obligatorios-contemplados en el articulo 14, podran organizarse en
forma interdisciplinaria o -integrada, segun las particularidades de la propuesta
metodoldgica y el grupo de poblacion atendida. De acuerdo con lo anterior, A Crecer
asume la rigueza de la experiencia con la que llegan los jovenes y adultos, sus intereses y
los diversos avances cognitivos de acuerdo con su edad. Asi, sus principios pedagdgicos
enfatizan:

e El didlogo y autoaprendizaje individual y grupal, a partir de las interacciones
educativas entre los participantes.

e La articulacion practica — teoria — practica, pues se parte del conocimiento y de las
actitudes de los participantes. A partir de esto se profundiza, analiza y sistematiza
el conocimiento y las competencias y, finalmente, se culmina con el compromiso
con su realidad y la posibilidad de realizar intervenciones significativas dentro de
ésta.

o El aprendizaje significativo, en cuanto se tienen en cuenta los intereses de los
participantes, relacionando los contenidos con los saberes de éstos, asi como con
las expresiones sociales y culturales propias del medio.

e La integracion de las areas basicas del plan de estudios, mediante ejes teméaticos
que trazan el hilo conductor de las sesiones de trabaja.

ADAPTACION DE LOS MATERIALES

A partir de una estructura curricular comun, A Crecer permite que las cartillas se adapten
a los contextos generales, a través de la inclusién de contenidos regionales, de acuerdo
con los principios de desarrollo humano integral, pertinencia, flexibilidad y participacion,
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previstos para los procesos formativos de jovenes y adultos. 8| Esta adaptacion facilita el
aprendizaje significativo, respondiendo a las particularidades del pensamiento de los
jovenes y adultos, asi como a sus intereses concretos y a las caracteristicas regionales.
De esta forma, se logra desarrollar un proceso educativo orientado al saber hacer, en
donde necesariamente se articulan saberes y practicas universales con elementos de los
contextos de los participantes. Teniendo en cuenta lo anterior, se realizo la adaptacion de
las cartillas a cuatro regiones del pais: Amazdnica, Andina, Atlantica y Pacifica. Para ello
se siguio la concepcion tedrica que inspird el disefio de A Crecer, la estructura curricular
con sus ejes y el proceso metodoldgico, que garantizan la unidad de éste y al mismo
tiempo hacen posible responder a la diversidad de nuestro pais. De igual forma, se contd
con un equipo de profesionales en las regiones para la investigacion y revision técnica del
material. También participaron profesionales de las secretarias de educacion y grupos de
docentes para la validacion de los elementos que se' contextualizaron dentro de las
cartillas.

PROPOSITOS DEL MEF:

Formar personas productivas y ciudadanos participativos, que identifiquen e intervengan
de forma significativa, es decir, propiciando y generando transformaciones en los
procesos cotidianos personales, familiares, de sus comunidades y de su medio ambiente.
Este objetivo abarca los siguientes aspectos:

Personas productivas

En un sentido amplio, una persona es productiva en la medida que pueda generar
alternativas a las dificultades que encuentra. En un sentido especifico, una persona es
productiva en cuanto pueda:

e Actuar en busca de su desarrollo integral.

e Contribuir a satisfacer .de manera adecuada sus necesidades basicas,
aprovechando para ello todos los recursos a su-alcance.

e Mejorar su comunicacion, su comprension y su organizacion de la realidad con la
lectura, la escritura y con las herramientas del pensamiento l6gico-matematico.

Ciudadanos participativos

A Crecer busca formar ciudadanos participativos en la medida que:
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. Amplia, con sus tematicas, la mentalidad de las personas, aportando elementos
para una mejor

o comprension de sus derechos y deberes ciudadanos.

o Favorece, a través de su metodologia, el intercambio grupal, el trabajo
cooperativo, y el desarrollo

o conjunto de trabajo y proyectos.

o Prepara a los participantes para enfrentar las demandas de asociacion que los

municipios han venido impulsando, con el &nimo de mejorar la produccion y la
calidad de vida de las poblaciones vulnerables.

ADAPTACIONES CURRICULARES.

El MEF se adapta por cuanto parte de los saberes previos de la poblacién y del contexto,
al formar personas participativas y ciudadanos productivos permite la transformacion de
los procesos de vida y cotidianidad de estas personas. Para ello el modelo educativo
desarrolla unos. principios pedagoégicos los cuales son: dialogo y autoaprendizaje
individual y grupal, articulacion practica — teérica — practica, aprendizaje significativo,
integracion curricular (este Ultimo porque articula las 4 areas basicas matematicas,
lenguaje, ciencias sociales y naturales), ademas se trabaja los praoyectos obligatorios
como establece la Ley General de educacién y Decreto 1075 de 2015, hoy en dia se les
denomina proyectos pedagogicos transversales. (sin que este normado)

MATERIALES EDUCATIVOS:

Manual operativo pedagogico, manual metodologico, cartilla 1-2-3-4 para el ciclo |,
loterias, trikis, laminarios, guia de aprestamiento, guia de incorporacion del MEF al
Proyecto educativo institucional.

ENFOQUE PEDAGOGICO

El Enfoque pedagdgico de A CRECER PARA LA VIDA, es el aprendizaje significativo, la
teoria critica y educacion popular. ElI Aprendizaje Significativo estd basado en la teoria
desarrollada por David Ausubel y se concibe de la siguiente manera: “el modelo parte de
los aprendizajes previos de los adultos que son significativos en su vida laboral, familiar,
social y en su contexto. El modelo educativo flexible da un contexto significativo al
proceso de ensefianza aprendizaje en el desarrollo de cada una de las cartillas, las
actividades complementarias y extra-clase. (MEN. Programa Educacion Rural y Adultos.
ORIENTACIONES Y RUTA PARA ARTICULAR EL MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE A
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CRECER PARA LA VIDA CICLO | ALFABETIZACION AL PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL. Paginas 15-16. Version 4. Bogoté4, enero de 2018.)

Igual sucede con los enfoques que a continuacion se referencian, las citas son tomadas
del mismo documento:

“Enfoque pedagogico teoria critica (Walter Benjamin, Theodor Adorno, Herbert Marcurse,
Max Horkheimer, Erich Fromm y Jirgen Habermas): el modelo retoma algunos referentes
de la teoria critica por cuanto en el desarrollo de las actividades pedagdgicas de las
cartillas y los materiales, se trabaja desde tres ambitos con | poblacién de jévenes y
adultos que hace parte de este enfoque pedagogico: el primero se reflexiona acerca de la
conciencia de la realidad, el-segundo se refiere al juzgar como parte del desarrollo de la
conciencia critica, el tercero se refiere al actuar en donde se fomenta una conciencia
transformadora.”

“Enfoque pedagdgico. educacion popular (Paulo Freire): el modelo desarrolla en los
jévenes y adultos los procesos de aprendizaje basados en las experiencias y las vivencias
de estas personas, se tiene en cuenta el razonamiento y el contexto social. Es decir, el
individuo aprende del medio que lo rodea. «Ensefar no es transferir conocimiento, sino
crear las posibilidades para su... produccién o construccién.»- Freire.”

En este contexto, este enfoque pedagogico permite a los docentes y tutores implementar
una educacion para la poblacién de jévenes y adultos que: «aprendan a leer la realidad
para escribir su historia»; ello supone comprender criticamente su mundo y actuar para
transformarlo en funcién de «inéditos viables»; en torno a dicha accion y reflexion y a
través del didlogo, la poblaciéon de jovenes y adultos y los docentes o tutores se
constituyen en sujetos, que favorece el desarrollo de cuatro dimensiones para fortalecer
su proceso de aprendizaje: la primera, educar es conocer criticamente la realidad: la
segunda, educar es comprometerse con la utopia de transformar la realidad, la tercera,
educar es formar sujetos de dicho cambio, la cuarta educar es dialogo. .

COMPETENCIAS, DESEMPENOS Y OBJETIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Modelo A Crecer cuenta con objetivos y logros generales para las areas, y otros
especificos dentro de las cartillas. En este sentido, al comenzar cada sesién se formulan
objetivos para las areas, y al finalizar se desarrolla una evaluaciéon que da cuenta de si
estos logros fueron alcanzados. Para evitar confusiones, es importante hacer algunas
aclaraciones respecto a los diferentes términos: En primer lugar, los objetivos indican los
aprendizajes que se deben alcanzar, y los logros son objetivos que se alcanzan. Entre
objetivos y logros existe entonces una estrecha relacion. Con la renovacion curricular se
trabajo por objetivos. Ahora, con los Proyectos Educativos Institucionales, a partir de la
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resolucion 2343, se trabaja por logros. Por otro lado, estos logros se manifiestan a través
de indicadores, sefiales o indicios que muestran lo que se estd alcanzando. A diferencia
de los logros que son de caracter general, los indicadores tienen un caracter especifico y
por eso varian segun el grado. Es mas, para un mismo logro puede haber diferentes
indicadores. Ademas, en los Ultimos afios se introdujo el concepto de competencia, que
se refiere a un logro que enfatiza el saber hacer, relacionado con la necesidad de que el
conocimiento pueda ser aplicado de manera flexible a diferentes situaciones. El énfasis en
competencias se da en la ensefianza activa, en la resolucién de problemas y en el
aprendizaje significativo. Por esto, en A Crecer los logros que se evallan a través de los
indicadores, enfatizan la evaluacién por competencia

EL PLAN DE ESTUDIOS Y ESTRUCTURA CURRICULAR DEL MODELO EDUCATIVO
FLEXIBLE

Para este proceso se articula la fundamentacion curricular del modelo educativo, la
estructura curricular, los enfoques pedagdgicos de las areas, articulacion de los
estandares = basicos de competencias y materiales educativos para el
desarrollo de la alfabetizacién con la poblacion de jévenes y adultos.

El Enfoque curricular: EI modelo educativo flexible A Crecer tiene un enfoque curricular
integrado a través de los ejes tematicos, las areas basicas del plan de estudios,
favoreciendo el trabajo individual y grupal, la relacién entre la teoria y la préactica, asi
como el aprendizaje significativo. De igual forma, se evita la repeticion de contenidos y se
planifica el trabajo educativo por parte del facilitador.

Metodologia general de ensefianza: El modelo educativo flexible se organiza por Ciclos, el
primero la alfabetizacion (grados 1-2-3). El segundo (grados 4 y 5) de la educacion basica
primaria. Para este caso, frente a los procesos de alfabetizacion para la poblacién joven y
adulta, el tiempo para el desarrollo del primer ciclo es de seis meses, con una intensidad
aproximada de 12 horas presenciales por semana. Sin embargo, es necesario tener en
cuenta que la duracion total, asi como la intensidad de horas semanales, puede variar de
acuerdo con los requerimientos y condiciones de los proyectos y de la poblacion
especifica atendida. A través del primer ciclo se espera que los jévenes y adultos
desarrollen la capacidad de interpretar la realidad y de actuar de manera transformadora
en su contexto, haciendo uso creativo de los conocimientos, valores y habilidades a través
de la lectura, la escritura, la matemética basica, los procesos culturales, comunitarios y de
medio ambiente.
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El modelo A Crecer aborda actividades complementarias de informética y desarrollo de
proyectos. Propone el desarrollo de acciones presenciales, extra clase y complementarias
de la manera en que son descritas a continuacion:

Actividades presenciales de aula: se desarrollan a través de trabajos individuales vy
grupales contenidos en las cartillas. Los participantes asisten a las actividades
presenciales un numero determinado de horas semanales, segun la intensidad y los
horarios determinados en comun acuerdo con los facilitadores, y teniendo en cuenta los
requerimientos particulares de los proyectos.

Actividades extra-clase: hacen parte las tareas, los trabajos y las evaluaciones de
repaso que los participantes desarrollan en sus casas de manera auténoma, reforzando
asi los temas vistos en clase. El docente o facilitador retroalimenta estas actividades,
orientando su desarrollo y-analizando los resultados, asi como el logro de los objetivos de
cada una.

Actividades complementarias: se encuentran jornadas comunitarias y recreativas;
jornadas de trabajo agropecuario o de cuidado del medio ambiente; torneos deportivos o
celebraciones culturales; talleres de capacitacion en procesos de desarrollo comunitario,
entre otros. De esta forma, ademas de fortalecer la formacion de los participantes,
también es posible propiciar la aplicacion de sus aprendizajes y competencias.

Estrategias metodologicas: las actividades presenciales se desarrollan a través de una
metodologia de talleres integrados, por medio de sesiones. En éstas se tienen diferentes
trabajos individuales y grupales, con tres grandes momentos a través de los cuales se
ordena el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como la interaccion formativa y activa
de los participantes encaminada a la transformacion de su realidad. Estos momentos se
describen a continuacion:

El primero es de acercamiento al contexto vital de. los participantes, mediante el
reconocimiento y la problematizacion de la realidad que viven. Alli se despierta el interés y
se encuentra el sentido de los aprendizajes que se daran. El segundo momento se
estudia la realidad y se accede a los saberes cientificos y

tecnolégicos que proporcionan las claves para comprender y resolver la problematica que
trabaja la sesion. En el tercer momento se fortalecen los compromisos con la
transformacion personal y social, y se determinan posibles alternativas de intervencién y
solucion a los problemas, desde la perspectiva de los participantes, desde sus valores y
practicas cotidianas. El caracter integrado de las sesiones garantiza que el mundo natural
y social (las ciencias naturales y sociales) puedan ser comprendidos mediante el lenguaje
escrito y el lenguaje matemético. A su vez, la integracion curricular garantiza que las

arte de la solucion: Educamos...
I Mellito Necocli - Tel. 8243379 — Cel. 314 612 2447
Email: inermellito@hotmail.com



mailto:inermellito@hotmail.com

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACUON PARA LA CULTURA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MELLITO
MUNICIPIO DE NECOCLI
DANE205490001400 NIT: 811023173-DV7

areas de lenguaje y matematicas tengan plena aplicaciéon y sentido, en la medida en que
se utilicen en el mundo natural y social.

Organizacion de las areas: ElI Modelo Flexible para el ciclo | cuenta con cuatro cartillas
para el primer ciclo. Cada una se compone de 14 sesiones, con un tema correspondiente
a cada eje de los que se describen méas adelante.

En cada sesién, alrededor de la temética particular, se integran las cuatro areas que se
enfatizan en esta metodologia: lenguaje, matematicas, ciencias naturales y ciencias
sociales; a su vez se incluyen elementos de las cinco restantes: ética y valores,
informética y tecnologia, religion, educacion fisica y educacion artistica. A través de estas
sesiones y del desarrollo de las areas, se proporcionan pautas para que dentro y fuera del
ambiente del aula los participantes puedan  recordar, reflexionar, intercambiar y
sistematizar sus conocimientos, a la vez que profundizan en nuevos saberes y desarrollan
las competencias que contribuirdn a su crecimiento personal y sacial. La integracién de
las diferentes areas en temas significativos y pertinentes desarrolla la concentracion y
facilita la comprension de los participantes, al permitir un manejo global de las mismas.

Ademas, contribuye a la aplicacién y relacion de los conocimientos con procesos
ambientales, ecoldgicos, sociales, politicos y culturales de la region. Permite un mayor
tiempo para actividades de comprension, argumentacion y solucion de problemas. De
igual forma, se asume que las areas de lenguaje y mateméticas dan las herramientas
cognitivas para describir, comunicar, ordenar y cuantificar el mundo de las personas
(ciencias sociales) y el mundo de la naturaleza y de las cosas (ciencias naturales). De
esta manera, el desarrollo de las competencias comunicativas y las l6gico-matematicas se
aplica en relaciéon con los conceptos y temas de las ciencias sociales y naturales y
viceversa.

Para el desarrollo de los temas y las actividades de las diferentes sesiones, se tuvieron en
cuenta los estandares basicos de competencias, DBA y lineamientos curriculares para
lenguaje, matematicas, ciencias sociales, ciencias naturales. Los proyectos obligatorios:
educacion ambiental, educacion para la democracia, educacion sexual y construccion de
ciudadania y uso del tiempo libre, establecidos por- el Ministerio de Educacion Nacional,
también se tienen en cuenta dentro de la implementacion de las actividades presenciales,
extra clase y complementarias.

Los ejes tematicos: Las catorce (14) sesiones con las que cuenta cada -cartilla
corresponden a catorce (14) ejes tematicos: siete (7) por cada uno de los objetivos
(personas productivas y ciudadanos participativos), los cuales presentan un desarrollo
secuencial y progresivo a medida que los participantes avanzan en las cartillas. La
siguiente tabla presenta la estructura de los ejes teméticos para el Ciclo | (ver mallas N —
en el PEI puede ser que se copie el cuadro y se ponga como anexo)
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Sesiones: Cada cartilla consta de catorce (14) sesiones que se desarrollan en
aproximadamente cuatro horas cada una. Estas tratan temas motivantes para los
participantes, integrando diferentes contenidos y competencias universales y regionales,
asi como las areas del plan de estudio. Los temas han sido seleccionados por el interés
que despiertan en los jévenes y adultos, asi como por su conveniencia para la formacién
productiva y ciudadana de los

Participantes. Se han tenido presentes aquellos que son significativos y pertinentes.
Significativos porque los participantes los conocen y pueden argumentar y pensar sobre
ellos, a la vez que los profundizan y los aplican.en su vida cotidiana. Pertinentes, en tanto
son importantes para resolver sus necesidades mas apremiantes y contribuyen al
desarrollo comunitario y al aprovechamiento sostenible de los recursos y las posibilidades
de las regiones. Secuencia A continuacion se presentan algunos elementos relacionados
con el desarrollo de las sesiones, en los cuales es posible observar una secuencia de
menor a mayor complejidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje:

La primera y la segunda sesion repasan los contenidos y competencias de las areas de
lenguaje y matematicas desarrollados en la cartilla anterior.

La ultima sesién es un repaso de los contenidos y competencias desarrollados a lo largo
de la cartilla.

Los contenidos y las competencias desarrolladas a través de las sesiones se vuelven a
trabajar en actividades posteriores. Por esto es fundamental que si algin participante no
asiste a una sesion lleve a cabo un proceso de nivelacion.

Para la tercera y cuarta cartilla, las Ultimas sesiones tienen una mayor extension en
paginas que las primeras, pues se asume que las habilidades de lectura y escritura van
en aumento.

NOTA: Anexar la definicion y caracteristicas de escuela nueva
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

S.ILE.E

1. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDAINTES. (S.I.E.E)

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

La promocion es el acto que permite al estudiante avanzar en el proceso de formacion
con base en el sistema de evaluacion definido por-la institucion. Para tal efecto, se
establecen los siguientes criterios para la promacion de los educandos en todos los
grados y niveles:

v' Obtener como minimo un desempefio basico equivalente al 60% en todas las

areas obligatorias y fundamentales al terminar el afio escolar.

Registrar una asistencia minima del 75% en cada una de las areas.

Haber superado los bajos desempefios obtenidos en una o dos areas, después de

cumplir las actividades de nivelacion, concertado por el estudiante, docente y

padres de familia, al finalizar el afio escolar.

v' Al finalizar el afio, los estudiantes que después de hacer actividades de nivelacion
para superar los bajos desempefios, en un area o asignatura y no logren superar
las dificultades presentadas, seran promovidos y desarrollaran actividades de
recuperacion en el transcurso del primer periodo del afio lectivo. Esto es necesario
para su permanencia en el grado en que se encuentre.

v" Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios durante el afio
escolar.

v' Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagoégicas pendientes de los

estudiantes.

Procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

Acciones que garanticen .que directivos y.-docentes cumplan los procesos

evaluativos estipulados institucionalmente y consignados en el P.E.|

v
v

AN

2. COMO DEFINE LA INSTITUCION LA ESCALA VALORATIVA:
El articulo 5 del decreto 1290 da autonomia para adoptar la escala de valoracion de los
estudiantes teniendo en cuenta la escala de valoracion nacional:
e Desempefio superior
e Desemperfio alto
o Desempefio basico
e Desempefio bajo

La institucién educativa adopté la escala de valoracion de los desempefios de los
estudiantes, la escala de valoraciébn nacional con asignacion numérica para mejor
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comprension y aplicabilidad de la comunidad educativa; todo con el proposito de facilitar
la movilidad que se da de los estudiantes entre los establecimientos educativos.
Desempefio Superior—4.6 a 5.0 Desemperfio Alto —4.0a 4.5
Desempefio Béasico —3.0a3.9 Desempeiio Bajo — 1.0 a 2.9)

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL Y DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES.

El decreto 1290 estipula que la evaluacién debe permitir valorar procesos y resultados,
por esta razén, se plantea que debe ser continua y permanente.

Para definir y garantizar la evaluacién integral de los educandos s e debe tener en cuenta
las intencionalidades educativas por areas y grados, las cuales son: el conocer, el ser, el
convivir, y el transcender.

Estara basado en los procesos cognitivos, Socioafectivo y actitudinal (formato de
autoevaluacién del estudiante) que permitira valorar el comportamiento en cada periodo,
teniendo en cuenta el desempefio integral en cada una de las areas (debe ir formato de
autoevaluacion)

CRITERIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL

SOCIOAFECTIVO ACTITUDINAL
E:COO?\I'\C';TC'I\E/S_H ACER) | (TRATO PARA CON LOS | (VALORES Y
DEMAS) PRINCIPIOS)
Consigna notas y | Es amable y cortés con los | Porta adecuadamente los
apuntes comparieros y docentes uniformes
Es atento y participativo | Sabe trabajar en equipo Contribuye en la sana
en clase convivencia
Hace entrega puntual de | Es sociable, se relaciona | Es respetuoso,
tareas, talleres y demas | con facilidad responsable, cordial,
actividades asignadas. afectuoso.
Demuestra habilidades y | Se acoge a las normas | Evidencia valores y
competencias en el | establecidas en el grupo y | principios dentro y fuera de
desempefio académico. | en la institucién la institucién

- Para el 6ptimo desempefio de los estudiantes se tendran en cuenta para cada periodo
los siguientes criterios o referentes de evaluacion para obtener la nota del periodo:

. Evaluaciones escritas y orales

. Talleres y/o Trabajos practicos y/o escritos

. Exposiciones.

. Participacion en clases.

. Actitud y comportamiento general.

. Auto concepto valorativo segun los avances y conocimientos adquiridos

DU WN PR

- Indicadores para autoevaluacién de estudiantes en comportamiento general.
Formato para la valoracion integral del desempefio de los estudiantes. (Cada docente
tendra copia de autoevaluacion).
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AUTOEVALUACION DE COMPORTAMIENTO GENERAL

Estudiante: Grado: Grupo: Periodo:

NOMBRES v VALORACIC,)AI]Ith LOS PRO(;E;C;? DE DESEMPENO

APELLIDOS DE LOS | Superior (Casi (Algunas Bajo

ESTUDIANTES (Siempre) | 9 (Nunca)
siempre) veces)

Fecha de entrega:

Firma Dir. Grupo Firma coordinacion

Desempefio superior: de 9.0a10 =—> Siempre
Desempefio alto: de8.0a89 = Casi siempre
Desempefio basico: de 6.0ma 7.9 —> Algunas veces
Desempefio bajo: de0ab.9 —> Nunca

4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

El decreto 1290 da autonomia para que cada institucion, emprenda acciones de
seguimiento para el mejoramiento 'de los desempefios del estudiante

Las actividades complementarias son ayudas pedagdgicas que se ofrecen a los
educandos que presentan dificultades generadas por:

Ausencia

Bajo rendimiento académico

Desinterés

Retraso en las llegadas a clases

Problemas familiares

Desmotivacion por el docente

Metodologia pedagégica utilizada por el docente

Falta de recursos did4cticos entre otros.
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5. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA FORTALECER LAS ACCIONES DE
SEGUIMIENTO
El decreto 1290 da autonomia para que cada instituciébn, emprenda acciones de
seguimiento para el mejoramiento de los desempefios del estudiante
Entre las estrategias establecidas por la Institucién Educativa Rural Mellito tenemos:
Comisiones de evaluacion y promocion
Actividades de recuperacién y/o complementarias
Talleres de crecimiento personal
Orientaciones de grupo
Charlas con los padres de familia
Dialogo permanente con los educandos
Visitas domiciliarias
Escuela de padres.

El decreto 1290 da autonomia para que cada instituciébn, emprenda acciones de
seguimiento para el mejoramiento de los desemperios del estudiante
La institucion estipul6 las siguientes:

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Conformada segun orientaciones del articulo 8 del decreto 0230 de Febrero 11 de 2002,
bajo responsabilidad del consejo académico, hasta el afio 2009. En el articulo 4 del
decreto 1290 de 2009 en el inciso 4 (acciones de seguimiento para el mejoramiento de
los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar), y el inciso 11 vinculando al
padre de familia o acudiente , cuya finalidad es buscar canales de participacion al interior
de la comunidad educativa para orientar el proceso de evaluacion y tomar decisiones
compartidas dentro los principios de equidad y justicia ademas finir la promocién de los
educandos y hacer las respectivas recomendaciones para las actividades de refuerzo y
recuperacion para los estudiantes que presenten insuficiencias o dificultades.

Es responsabilidad de las comisiones de evaluacion y promocién estudiar el caso de
cada estudiante, considerado para reprobacion del grado, teniendo en cuenta en no
excederse en el 10% del nidmero de estudiantes que finalicen el afio escolar en la
institucion educativa.

REGLAMENTO DE LAS COMISIONES

INTEGRANTES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION 2017

ANO GRADO | DOCENTE PADRE
0° ROSIRIS REGINO Luz Esthela Bravo de la
Cruz
1° MIRIAN MONTOYA VILLALOBO Monica Quintero Salazar
2° MARIA ISABEL ANAYA José Dias Oviedo
3° FLORIDEZ RENGIFO Nohemi Fajardo
Hernandez
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6. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y / O COMPLEMENTARIAS ESPECIALES Y DE
RECUPERACION.

El decreto 1290 de 2009 en el inciso 6 estipula la estrategias de apoyo necesarias para
resolver situaciones pedagogicas pendientes de los estudiantes.
Las actividades complementarias. que se ofrecen como ayuda a los estudiantes que
presenten dificultades deberan ser atractivas y orientadas a mejorar sus aprendizajes .Las
actividades de refuerzo y /o complementarias son aquellas actividades que fortaleceran
las debilidades académicas del estudiante en los procesos de refuerzo, nivelacion y
recuperacion en cada uno de los periodos académicos. y/o en la finalizacién del afio
lectivo. El plan de estudios lo estipula para cada area.

CRITERIOS PARA REALIZAR REFUERZOS Y RECUPERACIONES
- Se realizaran dentro del proceso pedagégico de manera continua y permanente
- Al finalizar cada periodo la Ultima semana, en las dos horas dedicadas a
actividades complementarias.
- Cada mes para los del ausentismo reiterativo (dos ultimas horas)
- Las dos dultimas semanas del 4° periodo, utilizando las dos ultimas horas
dedicadas a actividades complementarias.
Las recuperaciones del afio anterior se realizaran durante el primer mes de iniciado el afio
escolar.
También se incluye dentro de estos, todas aquellas actividades que permiten a los
estudiantes avanzar en su proceso educativo, ya que los aprendizajes no son
homogéneos dentro de los grupos estudiantiles, por lo tanto se tendran en cuenta las
siguientes caracteristicas:

¢ Estudiantes que al finalizar cada periodo alcanzaron logros satisfactorios.

¢ Estudiantes que demuestren interés por la investigacion.

e Estudiantes que demuestren amplia destreza y habilidad en las actividades
académicas.

e Estudiantes con capacidades excepcionales. De conformidad con el articulo 4
inciso 4 del Decreto 1290 de 2009, son acciones de seguimiento para el
mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar los
siguientes:

a) Refuerzoy recuperacion
b) Nivelacion
c) Profundizacién
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REFUERZO

De acuerdo con lo establecido en la Institucion Educativa Rural Mellito, son todas aquellas
actividades que buscan convertir en fortaleza las debilidades presentadas por los
estudiantes. Las actividades de refuerzo se realizaran durante el transcurso del periodo
escolar, cuando el docente lo estime conveniente o cuando culmine el periodo. En todo
caso, las actividades de refuerzo se aplicaran Unicamente a los estudiantes que presenten
dificultades y en el tema o temas que presenten las insuficiencias.

RECUPERACIONES

La Institucion Educativa Rural Mellito establece como recuperaciones todas las acciones
gue permiten al educando alcanzar el logro no obtenido. Esta se realiza a través de
instrumentos como: evaluaciones escrita, evaluaciones orales, trabajo escrito, consultas,
exposiciones, salidas al tablero, participacion, talleres en clase o extra clase, u otras que
el docente considere conveniente.

La recuperacion se hara durante el transcurso-del periodo-escolar, cuando el docente lo
considere pertinente, a mas tardad, la primera semana del siguiente periodo, o tratandose
de la evaluacién final (cuarto periodo), méximo la semana anterior al comienzo del
siguiente afio escolar.

Los estudiantes que al final del afio fueron promovidos pero quedaron pendientes con una
0 dos aéreas para recuperar, deberan recibir a tiempo las actividades de apoyo
pedagogico programadas por la institucion. Estas seran firmadas por el docente, el
educando y padre de familia, y deberan ser presentadas a mas tardar la primera semana
al iniciar el afo lectivo.

Tratandose de estudiantes que lleguen trasladados, estos deberan presentarse sin
recuperaciones pendientes. Quedan exceptuados de lo anterior, cuando se trate de
traslados por motivos de fuerza mayor ajenos a su voluntad, o desplazamiento forzado.

NIVELACION
La Instituciébn. Educativa Rural Mellito establece como nivelaciébn todas aquellas
actividades tendientes a equilibrar a educandos en ausencia justificada, respecto al resto
de estudiantes que si participaron del proceso ensefianza — aprendizaje.
Se aplicara actividades de nivelacién en los siguientes casos:

e Ausencia porincapacidad medica

e Calamidad domestica

e Participacion del estudiante en-representacion. del colegio en eventos de

diversa indole.
e Desastres naturales

e Orden publico

e Transporte
La nivelacion se hara durante el transcurso del periodo escolar, cuando el docente lo
considere conveniente, cuando los educandos asi lo soliciten o a mas tardad una semana
antes de culminar el periodo académico.
Se exceptian del tiempo maximo de cuatro semanas, los estudiantes que padezcan
patologias de larga duracion.
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PROFUNDIZACION

La Institucion Educativa Rural Mellito, establece como tal, todos aquellas actividades
tendientes a ahondar conocimientos a aquellos estudiantes que presenten excelente
rendimiento académico, amplia destreza y habilidad en las actividades académicas,
capacidades excepcionales y los que el consejo académico postule para promocién
anticipada.

Aquellos estudiantes a quienes se les aplique la nivelacion con el objetivo de ser
promovido al grado superior, ademas de buen rendimiento académico, deberan tener muy
buen comportamiento.

La profundizacion se hard durante el transcurso del periodo escolar o cuando las
circunstancias asi lo ameriten. En el caso de promocion anticipada, se hara al finalizar el
primer semestre.

LA EVALUACION EN LOS CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRALES
CLEI, A CRECER PARA LA VIDA, ESCUELA NUEVA'Y OTROS MODELOS
EDUCATIVOS FLEXIBLES.

La evaluacion -en el Modelo Flexible tiene como propdsito. identificar las
condiciones de entrada de los participantes, sus avances durante el proceso y los
logros alcanzados al final de cada cartilla, asi como al terminar cada ciclo.

Esto se hace a través de un seguimiento constante en las sesiones presenciales,
en las actividades extra clase y en las complementarias que se puedan realizar.

Ademas, se tienen establecidas pruebas generales dentro de cada ciclo: de
entrada y de finalizacion. De esta manera, se busca construir un juicio
comprensivo del proceso integral de los participantes, identificando sus avances y
dificultades. Asi, el docente o facilitador puede detectar a tiempo las necesidades
de refuerzo y apoyar los aspectos puntuales que requiere cada persona. La
evaluacion combina diferentes perspectivas: la autoevaluacion, la co evaluacion y
la hetero-evaluacion, a través de las cuales se busca que sean los mismos
participantes los que reflexionen sobre sus progresos y aprendizajes.

En este sentido, a lo largo de cada sesidén se hacen diferentes actividades que
permiten revisar lo que se esta realizando. Al finalizar, se incluyen ejercicios de
evaluacion que facilitan el repaso de lo estudiado. La evaluacion en A Crecer tiene
un enfoque cualitativo, pues busca comprender y describir los desempefios del
proceso, mas que cuantificarlos y calificarlos con un nidmero o una letra.

Su objetivo es brindar apoyo y fortalecer el compromiso y el esfuerzo de los
participantes con su autoaprendizaje. Como complemento a lo anterior, el
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facilitador debe llevar un recuento del desarrollo de cada sesion, en donde registre
los logros y las dificultades que se presentaron, asi como las dinamicas y avances
del grupo. Con esta informacién, y apoyado en la evaluacion final de cada cartilla,
podra elaborar el informe final del grupo y de sus participantes. De igual manera,
en cualquier momento puede dar cuenta del proceso de aprendizaje en cada uno
de los ejes tematicos y las areas.

Evaluacion de los participantes en cada ciclo: La evaluacion final de cada cartilla
tiene en cuenta las diferentes areas basicas y los logros que se deben alcanzar en
cada una de ellas. Cuando un participante desarrolla los desempefios en un area,
pero no en otras, el facilitador o docente examina los temas que requieren
actividades de refuerzo, para proceder a desarrollarlas de forma simultanea al
inicio de la siguiente catrtilla. Al-finalizar cada cartilla, los facilitadores o docentes
informan a los gestores locales, al rector o director rural de la institucion educativa
los logros, las necesidades de refuerzo y las estrategias para ello.

7. TALLERES DE CRECIMIENTO PERSONAL
Se realizaran talleres de reflexion y formacién para estudiantes que han presentado
dificultades académicas en cada periodo académico, donde se invita al padre de familia
y/o acudiente.

8. HONOR AL MERITO
Se hara reconocimiento en publico y por escrito por el mérito obtenido, por destacarse
como: mejor estudiante de cada. periodo, mejor en pruebas externas, por evidencia de
valores y principios institucionales, rendimiento deportivo, espiritu investigativo y cientifico,
sentido de pertenencia, esfuerzo y superacion, por relaciones interpersonales, espiritu
volitivo, representaciones y cargos dentro.de la institucion.

9. CELEBRACIONES INSTITUCIONALES
La institucion establece un cronograma de actividades civicas, culturales y deportivas, con
la vinculacién de la comunidad educativa.

10. EJECUSION DE PROYECTOS OBLIGATORIOS E INSTITUCIONALES
El Articulo 14 de la ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, plantea la ensefianza
obligatoria en todos los Establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion
formal
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En los niveles de la educacion preescolar, basica y media. En atencion a este articulo, la
escuela propone los siguientes proyectos pedagdgicos:

Educacién Ambiental: Toda institucién educativa, debe formular con base en las
disposiciones legales vigentes, un proyecto de educacion ambiental. Con base en él, se
posibilita al nifio(a), joven y adulto construir una conciencia ambientalista, que le permitan
relacionarse adecuadamente con el medio ambiente o el entorno donde le toque
desenvolverse en la medida de su desplazamiento y crecimiento por esta Tierra.

Recreacion y Buen Uso del Tiempo Libre: La Recreacion y el uso del tiempo libre,
entendida la primera como el espacio libre que complementa las actividades cotidianas y
de trabajo relacionado con la decision personal de expresar potencialidades ludicas y
recreativas que en espacios diferentes no es posible manifestar. EI concepto promueve la
creacion de una amplia infraestructura fisica, generando un campo de actividades
relacionadas con la actividad fisica, la salud, la diversion, el -medio ambiente, el arte, el
folclor, el bienestar personal, el uso del tiempo y la integracién social.

Educacién Sexual: A partir de una sentencia de la Corte Constitucional, el Ministerio de
Educacion Nacional, le dio caracter obligatorio a la Educaciéon Sexual mediante la
Resolucion 03353

De 1993, dando inicio al Proyecto Nacional de Educacion Sexual (PNES). La Ley General
de

Educacion (Ley 115/94) respalda el PNES y establece la Educacion sexual como proyecto
pedagdgico, como parte de los Proyectos Educativos Institucionales (PEI).

La educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la formacién en los valores humanos.

Este proyecto pedagogico se desarrolla con el compromiso de los maestros del area de
Ciencias Sociales. Ellos lideran en la institucion la puesta en marcha de las acciones y
procesos relacionados con la democracia y la participacion. A través de estas acciones
todos los afios se le da vida organizacional al gobierno escolar, dado que se eligen los
representantes para esta instancia. Igualmente se trabajan las acciones sociales de
proyeccion a la comunidad con los estudiantes, y el desarrollo de los valores civicos y
ciudadanos en cada una de 10s actos civicos que se tienen instituidos en la escuela en
todos los niveles.

11. ORIENTACION ESTUDIANTIL
Es responsabilidad del director de grupo, consiste en acompafiar, a los estudiantes desde
el primer ingreso de su escuela, hasta undécimo grado, en su formacion integral,
integracion y participacion activa en las actividades extracurriculares, académicas,
culturales, civicas y otras. Su finalidad es lograr un estudiante mas comprometido con las
diversas é&reas, y actividades que programe la institucion y el plan de estudios.

Seguimiento del observador del estudiante: Debe hacerse cada periodo y cada que lo
amerite teniendo en cuenta el desempefio del estudiante.
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Charlas con los padres de familia: Convocatorias a reuniones, escuela de padres
talleres, capacitaciones, celebraciones.

Visitas domiciliarias: Programar visitas y anunciarlas

Planillas a auxiliares del docente: Cada periodo diligenciara en las planillas auxiliares el
desempefio del estudiante segun los criterios establecidos en el S.LE. Ademas
diligenciara la planilla oficial para el archivo de la secretaria.
Con criterios especificos como:

- Evaluaciones escritas y orales

- Talleres y/o Trabajos practicos y/o escritos

- Exposiciones.

- Participacion en clases.

- Actitud y comportamiento general.

- Auto concepto valorativo segun los avances y conocimientos adquiridos.
1.1 INFORME ACADEMICO Y ACTITUDINAL DEL ESTUDIANTE.

Se entregaran 4 informes que indican el desempefio integral del estudiante finalizado
cada periodo, especificando la valoracion del desempefio en cada una de las areas.

12. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

La autonomia escolar en los procesos evaluativos, otorgados por el decreto 1290 la
institucion estipulé la valoracion de actitudes basadas en un instructivo para cada
estudiante, al finalizar cada periodo donde reconocera honestamente como ha sido el
desempefio ,se valorara comportamiento general(antes conducta y disciplina); se hara
uso en este proceso de estrategias de participacion en la evaluacion como. Coevaluaciéon
y heteroevaluacion.

Al finalizar el periodo académico el estudiante se autoevaluara y valorara su desempefio
(auto concepto) en cada area de acuerdo a los avances y conocimientos adquiridos.

GUIA DE AUTOEVALUACION DE COMPORTAMIENTO GENERAL

Estudiante: Grado: Grupo: Periodo:
PROCESOS DE DESEMPENO NIVEL DE DESEMPENO
CASI ALGUNAS
COGNITIVO SIEMPRE | giempre | vECEs | NUNCA
S A BS B

Consigna notas y apuntes

Es atento y participa en clases

Entrega talleres, tareas y demas
actividades a tiempo

Demuestra empefio al realizar sus
tareas

arte de la solucion: Educamos...
Mellito Necocli - Tel. 8243379 — Cel. 314 612 2447
Email: inermellito@hotmail.com



mailto:inermellito@hotmail.com

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACUON PARA LA CULTURA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MELLITO
MUNICIPIO DE NECOCLI
DANE205490001400 NIT: 811023173-DV7

Cumple debidamente con el manual de
convivencia

Planifica sus tareas

Toma iniciativa en sus actividades

Usa adecuadamente los materiales de
trabajo

Asume roles con naturalidad

SOCIOAFECTIVO

Es amable y cortes con sus compafieros

Organiza y lidera el trabajo en equipo

Contribuye en la sana convivencia

Utiliza un vocabulario adecuado

Acata los llamados de atencién

Se comporta adecuadamente dentro y
fuera del aula

Respeta normas de convivencia

Practica normas de urbanidad y cortesia

Cumple con los reglamentos especiales
y dependencias escolares

ACTITUDINAL (valores y principios)

Es responsable, colaborador

Es afectuoso, cordial, honesto

Porta adecuadamente el uniforme

Se esfuerza POr superar sus errores

Asiste puntualmente a clases

Cuida su presentacién personal

Maneja debidamente las relaciones
amorosas dentro de la I.LE

Demuestra sentido de pertenencia por
los enseres de la institucién

Cuida el entorno y maneja
adecuadamente las basuras

Valoracion falta de asistencia

faltas de asistencia

Nota comportamiento general en cada
nivel de desempefio

Nota de comportamiento general (se
promedian las 4 valoraciones)

13. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

¢Como define la Institucidn el concepto de promocion?
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De acuerdo al decreto 1290 de 2009 en su articulo 6 la promocion en la Institucion es
definida como:
Cada establecimiento educativo determinara los criterios de promocién escolar de
acuerdo con el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: Asi mismo el
establecimiento educativo definira el porcentaje de asistencia que incida en la promocién
del estudiante.

Cuando el establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser
promovido al grado siguiente debe garantizarle en todo caso, el cupo para que continle
en su proceso formativo.

14. CRITERIOS PARA GRADUAR UN ESTUDIANTE DEL GRADO 11°

El articulo 18 del decreto 1290 los estudiantes que culminen la educacion media
obtendran el titulo de bachiller académico o técnico, cuando hayan cumplido todos los
requisitos de promocion adoptados por la institucion en el P.E.l de acuerdo con las
normas reglamentarias.se consideran los siguientes:

- Tener la valoracion académica en todas las areas en los desempefios
SUPERIOR, ALTO Y/O BASICO.

- Estar a paz y salvo académicamente en todos los grados cursados.

- Haber cumplido a cabalidad, con las 80 horas de trabajo social, con las
respectivas evidencias (proyecto y firmas que lo respaldan)

- Haber cumplido con las 50 horas de constitucionalidad con las respectivas
evidencias.

- Estar a pazy salvo con la institucién educativa.

- Haber cumplido con la etapa productiva de un proyecto agropecuario, el cual
puede ser realizado dentro o fuera de la institucién educativa.

- Los estudiantes que queden pendientes académicamente o con la institucion,
tiene el mismo tiempo estipulado en el P.E.I (un mes iniciado el afio académico)
para dar solucién a los impedimentos que obstaculizaron la graduacion
programada, si no lo hace en el tiempo estipulado, ante solicitud del interesado,
la institucion le hara entrega de la documentacion pertinente y daré cuenta de su
historial académico a través de un acta.

15. CRITERIOS PARA PROMOVER UN ESTUDIANTE DE UN GRADO A OTRO
- Que no repruebe mas de dos &reas
- Asistir al 75% o mas de las clases en el afio
- Tener comportamiento adecuado
- Cumplir con el manual de convivencia y demostrar sentido de pertenencia.
- Ser estudiante activo.

16. PROMOCION ANTICIPADA
La promocion anticipada segun el decreto 1290 en el articulo 7 determina que deben
realizarse en el primer periodo del afio escolar, y se dara de 1° a 9°, el consejo
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académico con previo consentimiento de los padres de familia recomendara ante el
consejo directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre
un desempefio superior en el desarrollo cognitivo personal y social en el marco de las
competencias bésicas del grado que cursa. La decision sera consignada en el acta del
consejo directivo y si es positiva en el historial escolar.

Criterios parala promocion anticipada.
1. Reunidn previa del consejo académico en pleno para tratar todo lo relacionado con la
posible promocidn anticipada y tomar la respectiva decision.
Valoracioén de los logros en superior en un 80% y en alto en 20%.
Tener buenas relaciones con sus compafieros y profesores.
Ser solidario, respetuoso y honrado.
Dar a conocer por escrito al padre de familia o acudiente la propuesta de promocion
anticipada y el resultado final del proceso.
No superar el 10% de inasistencia
Cumplir y actuar conforme a‘las disposiciones del manual de convivencia.

arwd

No

17. CRITERIOS DE REPROBACION

Se considera la reprobacién cono el estado académico que determina que un estudiante,
no es promovido en las siguientes situaciones:

¢ Cuando no alcance la mayoria de los logros propuestos en tres 0 mas areas
del plan de estudio de este nivel.

e Se da por reprobado un grado cuando ha dejado de asistir a las actividades
pedagogicas programadas en el plan de estudios por periodos que
acumulados resulten superiores a la cuarta parte del tiempo total previsto, lo
cual equivale al 25%, es decir, la inasistencia de 250 horas en la basica
primaria y 300 horas en la basica secundaria.

¢ Cuando no presente las actividades de nivelacidn sin justa causa.

Intensidad por area semanalmente:

1 hora se cancela con 12 faltas de asistencia

2 horas se cancela con 24 faltas de asistencia
3 horas se cancelan con 36 faltas de asistencia
4 horas se cancelan con 48 faltas de asistencia
5 horas se cancelan con 60 faltas asistencia

Se da por reprobado un grado cuando:

e Cuando el estudiante, esta en proceso de recuperacion de dos areas, y las pierde,
se le dard un plazo de tiempo de un mes del afio lectivo para que recupere los
logros pendientes, si aprueba solo una de las dos, tiene una oportunidad para
recuperar la pendiente, en caso de no lograrlo, se realiza una nivelacion.

e Cuando son areas con asignaturas se le debe asignar porcentaje para la nota de
acuerdo con la intensidad horaria. (Humanidades: espafiol 60%-ingles 40%),
Ciencias Naturales (quimica y fisica) y Agropecuaria (produccion pecuaria y
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produccion agricola), con valores del 50% cada una; si sumados los dos
porcentajes el estudiante pierde el area y queda en proceso de recuperacion,
recupera el area; asi mismo si el estudiante ha perdido una asignatura y al sumar
los porcentajes le da un promedio de tres (3) 0 mas, automéaticamente ganara el

area.

¢ Ningun estudiante que pierda dos areas podra asistir al grado siguiente hasta tanto
no haya legalizado la situacién académica del afio anterior, y solo tendra plazo
para hacerlo durante el primer mes del afio lectivo.

NOTA: en caso que el estudiante no se presente a las recuperaciones, sin causas

justificadas, debe repetir el grado.

Paragrafo

El porcentaje de reprobacion no sera superior del 10% de la totalidad de la poblacion
estudiantil que finalice el afio lectivo en la institucion.
El porcentaje de asistencia para la promocion sera del 75%.

El porcentaje de inasistencia para la reprobacion del grado sera del 25%.

1.8 TECNICAS, MEDIOS, INSTRUMENTOS,

PARA EVALUAR LOS ESTUDIANTES.

PROCEDIMIENTOS ' Y. FRECUENCIA

INSTRUMENTO | PROCEDIMIENTO | FRECUENCI
TECNICAS | MEDIOS
S S A
Orales Anecdotario, Planeacion de la | Terminado
Escrito,s(as) Lista de escala | evaluacion, un tema, al
Pruebas, : de actitudes, | seleccion y | finalizar cada
. Ponencias = — .
Quiza, 5 diarios de | organizacion = de | periodo y en
Prueba de libro ) :
Talleres : planillas, los medios vy |los procesos
abierto y apuntes %
agenda y plan | valoracion de Ila | de
de aula evaluacion recuperacion
. Observaciones,
Entrevista, : X L .
cuestionarios, Planeacion de la | Terminado
encuestas, ; A\
roles salidas _de campo, evalua_cmn, un tema, al
traba"os estrategias de seleccién y | finalizar cada
grup :jlles participacién(auto- | Lista de control | organizacibn  de | periodo y en
Iecturas’ y evaluacion, los  medios vy |los procesos
.y coevaluacion y valoracion de la | de
exposicione . o L
S heteroevaluacRRio evaluacion recuperacion
n)
Terminado
Terminado un | un tema, al
Evaluacione | Cuestionarios, test, | Planillas y | tema, al final de | final de cada
S y | pruebas saber e | Cuadros de | cada periodo y en | periodo y en
examenes icfes honor los procesos de |los procesos
recuperacion de
recuperacion
Técnicas de | Tematicas, Planillas, listas | Planeacion de la | Terminado
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trabajo en | cuestionarios, de control evaluacion, un tema, al
grupo(foros | problemas de seleccién y | final de cada
mesas discusion organizacion de | periodo y en
redonda, los medios vy |los procesos
debates vy valoracion de la | de
seminarios) evaluacion. recuperacion
Planeacion de la | Terminado
evaluacion, un tema, al
Alcance la estrella, . . seleccioén y | finalizar cada
; Planillas, listas T, .
Concursos caiga en la nota, de control organizacion de | periodo y en
dibujos cuentos los medios y | los procesos
valoracion de la | de
evaluacion. recuperacion
Presentacion
personal, respeto,
Crecimiento | compromiso, . . Anecdotario de
Planillas, listas | . 7. . En todo
personal(se | valores y g disciplina, debido
N N\ . de control diario momento
ry convivir) | cumplimiento  del proceso.
manual de
convivencia
) : Planeacion de la
Evidencias de D
1 . evaluacion,
trabajos: escritos,
: . seleccion y
. talleres, Planillas, listas L, )
Portafolio - | ..~ | organizacibn  de | Cada periodo
actividades, de control diario :
M e los medios vy
socializaciones vy -
: valoracion de la
argumentaciones ~
evaluacion.

1.9LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS
PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION.

v' Seguimiento del cronograma de actividades
v" Reuniones programadas con los docentes, consejo académico y comisiones de

evaluacion y promocion.
v' Formato para el seguimiento y control de compromisos de docentes.
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REGISTRO DE COMPROMISOS

(OMPROMIS0S

Nombrey Apelldos dl Docente .| Preparadory/o Reuniones conlos | Actividades de .
Planillas | Plandeaula | Subproyectos | Observador o Varios Fecha
diario de campo Padres de familia. | apoyo ped.

2 PERIODICIDAD Y ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

Se adopt6 en el PEI institucional, entregar a los padres de familia cuatro (4) informes
terminados cada uno de los periodos académicos estipulados en la circular de calendario
académico n° 28579 de noviembre 19 de 2009.
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MUNICIPIO DE NECOCLI

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS.

SECRETARIA DE EDUCACUON PARA LA CULTURA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MELLITO

DANE205490001400 NIT: 811023173-DV7

e ESCUELA RURAL MELLITD ABAJD Codige
¢ il fﬁ b INSTITUCION EDUCATIVE RURAL MELLITD FH 0
L4 DEFARTAMIENTO DE ANTIOOUIA
__,_t-; SECAETARA DE EDUCACION Fecha
e CERTIFICADO DE DESEMPERG 03-00- 2008

GRADD: 2*  SECCION: 02 JORMADA: WA FANA
APELLIDOS ¥ MMMERESALBOA YAMCES JUAN ESTEEAMN

HIVEL: Basica Primaria
comao 00T S

INFORME PERIODN: 3

Imie_| P P2 P3 DESEMFEND | ADUMULALCD PARCRAL F.
e el [Pemabos  [rmou] sesemrena] M| 7 [acm]
EDUC. ARTISTICA ¥ CULTURAL 2| yo0l 400! 4o Lo 00 |,,|_-m
ED. AATISTICA ¥ CLULTILIRAL 2 | 4o0 | 400 | 4.00 ALTO
JAprando nueves raros para majorar la esontura
. Bsconoron los oolores primarios ¥ secundarios
. Hago dibujos utizando las figuas geomatricas
. Baalkro diloromios gesios corporalkes
CIENCIAS HATURALES Y EDUC. AMEIENTAL | 3 | oo | s | . | |5,_.PEM | 230 |,,L-m | | |
. ldantifico las distintas clases da recursos ratralas
. ldantifico las partcs do la planta
. Clasifico plantas v animales sogin su madio do wida an acudtioos v lermestras
CIENCIAS COCIALES, HIST. GEDG. COMST. P P | |5,_.PEM 230 |,,L-m | | |
CIEMCIAS SOCIALES, HIST. GEDG. DONET. FREE R SUPERICH
. Bespato s danschos de las demés posonas
. Coenpars forma dawida do dilorsnios comunidades colombianas
. Idamiifico la discriminacion
EDUC. ETICA ¥ ENVALORES HUMANDS | 1 |H]| 4.4::|E.:-:| |5,_.PEmH | m|m | | |
. Ulize un kenguaje adecuado para difigirma hacia mis compafieros y suparions
. Cuenpls ocon mis debarss dantro dal auls do clascs
A plico scShudes tolcrantes con los que me rodican
EDUC. ASICA. AECREACION ¥ DEPORTES [ 1| aco| am]as| |amo | 243 ]aTo [ ] |
. Baalkro lareas indwiduales ¥ colectivas gue implican @l dominia da mi peso coporal con sin desplazamianio
. Exploro las poshilidades de movwimiento da mi cuarpo wilzands diarentas alemanios
. Cuidla mi cusrpo ¥ @l de mis comparsros previniend o accidents durants las actividadkes
- Participo en jucgos coloctivos gue ma permitan afiarear las relaciones do amistad
FDuc AELIoSs [ Tewlenlen] Jow Jewlem T 1]
. Baconozoo & Dics como un padre misancondioso
. ldantifico como s& manifesta la amistad da Dios con al hambra
.Valoro la amistsd con Dios
. Baconmooa a Dios como un ser Supineema
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E 4 | el azo| 2o | |5,_.PEM [ [ — | | |
HUMAKIDADES: ESPANDL 4 |aso| 47 | o0 SUPERICH
. Describa oralmenta ¥ por escrilo diferanios parscnas y ohjotos
. Bsconozco la siaba on las palabras
. Lo @ imtorpeobs esorbos corics
. Esaribo oracones. wilizando les combinaciones
T RS [ [elealca] Towemon [eolowenon | |
. compero nbmans de 4 ofras
. Esaribo v leo nimeros da & ciiras
. Coenparo nimeros da & cifras
. mattiplico ndmenos por 2 cifras
TECHOLOGEIA E INFORMATICA | 2|aco| smo]am| |amo | 229 |aTo [ ] |
. Uslize la regla como punto da apoyo en la realzacion de tabajos individuales
. Formmadc: divorscs problomas aplicando ol manejo da alomonios necosarics on las larsas ascolaras
. Idomtifico furciones de aparatos clectricos v su uslidad on la sclucion do problomas
Snmns naris de 13 saleei®n- Foncsmns Cownei V1 5 257 00y 5 80 OFCR] - Wag oy
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P Tl
2=y ESCUELA RURAL MELLITD ABA D Codlge
T BN INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MELLITO FH D&
S DEFARTAMENTO DE ANTIOOLEA
i : SECAETARR DE EDUCACION Facha
—— CERTIFICADD DE DESEMPERC 03-30-2000
GRADD: 2  BECCION: 02 JORKADA: KAARANA MIVEL: Basica Primaria INFORME PERIODG: 3
[APELLIDOS ¥ MOMERESALBOR YANCES JUAN ESTERAMN comcoMITA
k| F1] P2 | P3 DESEMFERD | ACUMULEDD PERCAL FELTES
ASIBHATURA 26004 00 5 0 FERIODD I  |pAow oEsemeeio M| F [acum
TECHOLOGIA E INFORMATICA 2 | o | 2o | s .
- Mansijo apamies clectioos necasanos en o madio donde wivo
HUMANIDADES: INGLES | 1] aco| 5o ] ge| furo | 2s |amo [2f |

. Idantifico la hora an inglés

. Idantifico uliles ¥ erseres da la esouela eninglas

. Idantifico las paries da la casa en inglés

. Idantifioo los mesaes del aho en inglés

COMPORTAMIENTD GEMERAL | | 350 | 450 | a0 | |5,_,,,EF=.,;,.1 | 440 |,..,._-,,ul | | |

. Cusirds s presentacion persanal

. Mansja dobidamants las relacionas amorosas dantro de la Institucidn Educativa

. Dsenuasira seniido do periononcia por los crsceos da la intfectn

. Cuida @l amloma ¥ manaja adecuadamoents las basuras

ORIENTACION AGROPECUARIA | : | szn | . | 400 | l‘-‘-"“ | 413 |,,L-m | | | 4

. Praciico actitudes sobra al cuidado del medio que ma rodaa
-#prendoy pracico el comecto mansjo da las basuras
.. Gl lioss: arboles que adoman mi emioma

Ty “

RECOMENDACIONES DIRECTORA) DE GRUPD:

TABLA DE BEOUNALENCAE Expmms ralunia 1290
RECCMERDACTON ESCALA
BN DEECAPCEN 45D - ]
BN DEECRIPGON L0 - L]
BN CEGCA 0N a0 - =]
BN DEECAPCEN =] B ]
RAENOIMIENTD
BLLINND
Alumng 53.00%
i Gnupo 4580
| Frp—
&
e g
i L = A] e ==
SOmos parna de 13 eolucion: Educamos Comrat ¥ 1L522 0aw- 7 AL PROM - Vao

de la soluciéon: Educamos...
to Necocli - Tel. 8243379 — Cel. 314 612 2447
I: inermellito@hotmail.com



mailto:inermellito@hotmail.com

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACUON PARA LA CULTURA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MELLITO
MUNICIPIO DE NECOCLI
DANE205490001400 NIT: 811023173-DV7

3 LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES
SOBRE LA EVALUACION Y PROMOCION.

Con un debido proceso asi:

Para el padre

El hijo, docente de &rea y director de grupo, comisiones de evaluacion y
promocion y directivo docente.

Para el estudiante

Padre de familia y/o acudiente, docente de &area, director de grupo,
comisiones y directivo docente.

Para el docente

Coordinacién, director de grupo, estudiante, padres de familia, consejo
académico y consejo directivo.

Anotaciones en el libro de quejas y reclamos.

Utilizacion de medios de comunicacién escrita para notificaciones a
estudiantes, padres y docentes.

Formato de actas de registro (pendiente).

4 LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

5 ANEXOS

v' Jornadas Pedagdgicas: Son espacios generados por la institucion
para que la comunidad educativa (docentes, estudiantes, padres,
madres de familia y acudientes) reflexionen, participen y construyan
en equipo lo concerniente a la buena marcha en los procesos
educativos.

v Mesas De Trabajo: Equipos de docentes organizados por areas a
nivel -municipal e institucional, para el mejoramiento del plan de
estudios; a nivel institucional se permite la vinculacion de padres,
madres, acudientes y estudiantes.

v' Escuela De Padres: Proyecto institucional, organizado por un grupo
de docentes, que propenden por la orientacion a los padres para el
mejoramiento de relaciones familiares, espirituales y cognitivas para
que redunden o se transfieran en el proceso educativo de los hijos y
acudidos.

v" Gobierno Escolar: Reglamentado por la ley 115 en el decreto 142,
buscando la organizacion interna de la institucion para que se dé la
participacion democratica de todos los estamentos de la comunidad,
a través de los diferentes 6rganos del gobierno escolar (articulo 20
del decreto 1860), consejo directivo, consejo académico y el rector.

6 MODELO DE EXCUSA
El Mellito, Necocli 25 de octubre de 2019

arte de la solucion: Educamos...
Mellito Necocli - Tel. 8243379 — Cel. 314 612 2447
Email: inermellito@hotmail.com



mailto:inermellito@hotmail.com

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACUON PARA LA CULTURA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MELLITO
MUNICIPIO DE NECOCLI
DANE205490001400 NIT: 811023173-DV7

Sefiores:
Profesores
Institucion Educativa Rural Melito

Apreciados sefiores

Muy respetuosamente, solicito se sirvan excusar al alumno:
del grado por no asistir a clases en
el (o los) dia(s) por:

Cordialmente,

Firma del acudiente o padre de familia
CC No.
Teléfono Numero:

VoBo Coordinacion
VoBo Director de grupo
VoBo Profesor de disciplina

7 AUTORIZACION SALIDA DE ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION

Con autorizacion escrita, personal o telefonica del padres de familia del estudiante:
del grado:
se le  permite la salida del establecimientor por motivo de:

Coordinador Profesor de la disciplina.

Nota:
Es responsabilidad del estudiante ponerse al dia con las actividades académicas
realizadas en su ausencia.
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8 CITACION A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Seiior (a) padre de
familia ylo acudiente del alumno (a)
Del grado le solicitamos muy cordialmente se presente en la institucién el
dia del mes del afio alas

Agradecemos su colaboracion y apoyo en esta tarea educativa.

Director del grupo:

Coordinador:

9 PERMISO DE UNIFORME

Por solicitud escrita del padre de familia del alumno @

del grado

tiene permiso desde el dia mes hasta el

dia del mes para presentarse con  vestimenta diferente del
uniforme de

VoBo Coordinador de disciplina.

VoBo Coordinador académico.
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10 CONTRATO PEDAGOGICO

El presente contrato pedagdgico se suscribe entre las partes a saber:

El estudiante: TI No
Padre 0 acudiente: CcC No
Director de grupo: CcC No
Coordinador académico: CcC No
Rector: CcC No

Hacemos constar que hemos celebrado el siguiente “contrato pedagdégico y nhos
comprometemos a cumplir con las siguientes clausulas:

1.
2.

10.

El estudiante a partir de la fecha debe asistir a las actividades académicas
programadas con normalidad adquiriendo el compromiso de acatar el
acuerdo de convivencia en todos sus capitulos, especialmente en lo
atinente a sus derechos, deberes, responsabilidades y obligaciones como
estudiante.

Asumir un comportamiento de acuerdo con las normas que rigen a la
sociedad y como un integrante mas de la comunidad educativa.

Expresar actitudes positivas que promuevan su desarrollo integral como
persona.

El padre de familia o acudiente adquiere el compromiso de orientar y
brindar la asesoria necesaria a su hijo o acudido, para que asuma sus
deberes, responsabilidades y obligaciones conforme a las normas
preestablecidas en el acuerdo de convivencia.

Asumir la responsabilidad por las actuaciones fuera de contextos tipificados
como leves, graves y gravisimos en el acuerdo de convivencia y por los
dafos o deterioros a los recursos institucionales causados con mala fé.
Procurar que su acudido asista normalmente a clases y cumpla con sus
deberes, responsabilidades y obligaciones como estudiante de la
Institucion Educativa Rural Mellito.

Indagar periédicamente por el rendimiento académico y comprometimiento
de su hijo o acudido.

La Institucion Educativa Rural Mellito se compromete a ofrecer al
estudiante los recursos de que dispone para que alcance un desarrollo
integral en su crecimiento con persona y con base en el proyecto educativo
institucional.

Brindar al estudiante la orientacién pertinente de acuerdo con los recursos
gue en este sentido existen en el municipio y la institucion, para crear en él
un sentido de pertenencia hacia la institucion, su quehacer educativo y
hacia la superacion personal de forma integral.
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11. Si el estudiante no se acoge al presente contrato pedagdgico y persiste con
su actitud de comportamiento, violando las normas establecidas en el
acuerdo de convivencia, se aplicaran las sanciones pertinentes, a que haya
lugar acordes con las normas establecidas en el mencionado acuerdo.

Para constancia firman las partes a los dias del mes de 201_ .
Estudiante Padre de familia o acudiente

Director de grupo Coordinador académico.

Rector
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CAPITULO VI

6. PROYECTOS PEDAGOGICOS

6.1. Proyecto Pedagdgico de Sexualidad y Afectividad
6.2. Proyecto Pedagdgico de Democracia

6.3. Proyecto Pedagdgico Ambiental Escolar PRAES
6.4. Proyecto Pedagogico de Prevencion y Atenciéon de Desastres y

Emergencia

6.5 Proyecto Pedagdgico de Valores Humanos

6.6 Proyecto Pedagogico de Utilizacion y Aprovechamiento del
Tiempo Libre

6.7 Proyectos Pedagdgicos Propios del PEI

CAPITULO Vi

GESTION DE CONVIVENCIA

7. MANUAL DE COVIVENCIAYY REGLAMENTO DOCENTE
7.1 MANUAL DE CONVIVENCIA

7.2 REGLAMENTO DOCENTE

18. MANUAL DE FUNCIONES.

19. FUNCIONES DE LOS DOCENTES ENCARGADOS DE LA
DISCIPLINA
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La puntualidad es la base de la organizacién en el trabajo y elemento fundamental
en la conducta del individuo. Las funcione de los profesores encargados de la
disciplina son:

1.

2.

Tocar el timbre o la campana en horas de empezar jornada, cambios de clase,
descansos y salida.

Si el docente encargado de la disciplina, le corresponde la primera hora de clase,
debe asignarle al portero la tarea de cerrar y luego abrir la puerta, cuando suene
el primer cambio de clase.

. Vigilar los sitios donde permanezcan las nifias y nifios en horas del descanso y

pasar rondas de vez en cuando por los bafios.

. Formar a todos los estudiantes el primer dia de la semana, para dar informes

generales y hacer observaciones de rutina sobre aseo, prestacion personal y
otros.

. Velar permanentemente por la disciplina de la . institucién, haciéndose

responsable de su buena marcha e informar a rectoria y coordinacién sobre
cualquier irregularidad que se presente.

. Colaborar con la organizacion de los grupos en los actos civicos, culturales,

deportivos y - religiosos que se hagan dentro y fuera de la institucion
conjuntamente con los directores de grupo.

El horario de los docentes encargados de la disciplinas, se hara en forma
rotativa, por semanas y de acuerdo con el cronograma establecido por el
coordinador académico.

DERECHOS DE LOS DOCENTES

w

No oA

©

. Recibir adecuada informacién sobre cambios, aspectos politicos y estrategias

educativas de la propuesta pedagogica institucional.

Tener espacios para la planeacién, programacion y evaluacion del proceso
pedagdgico.

Ser respetado con un buen trato en el vocabulario por parte de la comunidad
educativa.

Ser escuchado, respetado, acogido y valorado en todas sus expresiones.

Ser tratado con igualdad y equidad en todas las eventualidades institucionales.
Tener un trato civilista y de dialogo fraterno.

Ser escuchado en descargos ante una presunta violacién de obligaciones en
cumplimiento de su deber.

Tener capacitacion y actualizacion permanente para su mejor desempefio como
profesional de la pedagogia.

. Conocer la evaluacion de desempefio docente.
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20. DEBERES DE LOS DOCENTES

21.

[EEN

o

H©9°>'P’

1

1

1

. Conocer y vivenciar la filosofia, vision, misién institucional.
. Participar y cumplir los consensos construidos en la elaboracion del acuerdo de
convivencia.
. Colaborar activamente en todas las actividades planeadas por la comunidad
educativa.

. Dirigir las propuestas de investigacibn que se impulsen desde el ambito

académico de la institucion.

Capacitarse y actualizarse permanentemente para su mejor desempefio como

profesional de la pedagogia.

Responder con eficacia, eficiencia y-creatividad de la responsabilidad asignada.

Asistir puntualmente y cumplir la jornada laboral.

Acompafar a el alumno (a) ensu proceso de formacion integral.

. Dar trato respetuoso a cada uno de los miembros-de la comunidad educativa.

O Participar.en la evaluacién institucional de la auto evaluacién de su desempefio
docente.

1. Informar al rector sobre las ausencias de la institucion o llegadas tarde en la
jornada laboral, incapacidad médica o calamidad doméstica.

2. Asistir a las reuniones programadas desde secretaria de educacion 'y otras a las
cuales se solicite su presencia.

3. Trabajar en equipo con sus compafieros para el bienestar de los alumnos y la
institucion.

FUNCIONES DE LOS DOCENTES:

. Cumplir las funciones de su cargo y los deberes que el estatuto docente sefiala
para los profesores oficiales.

. Dictar las horas de clases semanales que se le asignen en la distribucion de la
carga académica de la institucion.

. Cooperar en la buena marcha de la instituciébn y en especial del servicio
educativo de la institucidn.

. Llevar al dia y en buena forma los libros reglamentarios a su cargo.

. Cooperar en todas las actividades escolares y extraescolares y de extension a la
comunidad organizadas por la institucion.

. Cumplir la jornada laboral escolar de la institucién y dedicar la totalidad de la
misma a las funciones propias de su cargo.

. Responder por los turnos de disciplina que le sean asignados.

. Asistir a los actos oficiales a los que concurra la comunidad escolar de la
institucion.

. Rendir oportunamente a su superior jerarquico los informes reglamentarios o que
este le solicite con relacién a su trabajo.
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. Asistir a las reuniones de profesores, personal de la institucion y padres de

familia.

. Cumplir el reglamento interno de la institucion.
. Las demas funciones que se le asignen de acuerdo con las caracteristicas de

Su cargo.

FUNCIONES DE LOS DIRECTORES DE GRUPO

Es el que acompafia el proceso de crecimiento y desarrollo integral de los
alumnos(as) manteniendo permanente comunicacién con el grupo, los padres de
familia o acudientes y directivos de la institucion.

~N O

O

10.

11.
12.
13.
14.

15.

. Promover el respeto y las buenas relaciones entre los alumnos(as).
. Participar activamente de la vida de grupo, liderando actividades y apoyando

propuestas institucionales.

. Ser testimonio de valores y con sentido de pertenencia.

Organizar la papeleria de los alumnos(as).

. Llevar control de asistencia de los alumnos(as) y comunicar al padre de familia si

se presenta inasistencia.

. Elegir en forma democratica el representante de grupo y acompafarlo.
. Mantener comunicacion con todos los educadores(as) para conocer los logros y

dificultades de los alumnos(as).

. Informar al padre de familia o acudiente la situacion de los alumnos(as).
. Informar a los alumnos(as) de las indicaciones dadas desde rectoria y

coordinacion.
Hacer un debido proceso sustentado por escrito de los alumnos(as) que
presentan dificultades.
Mantener un clima de armonia con el grupo.
Velar por el cuidado del mobiliario.
Informar previamente las actividades realizadas con los grupos.
Dar a conocer el acuerdo de convivencia escolar a los alumnos(as) bajo su
direccion.
Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la
naturaleza de su cargo.
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CAPITULO VI
GESTION DE LA COMUNIDAD

8. GOBIERNO ESCOLAR

Segun el articulo 142 de la Ley General de Educacién cada establecimiento educativo del
estado tendra un gobierno escolar, conformado por el rector, el Consejo Directivo y el
Consejo Académico.

8.1 Los organos del gobierno escolar

» Consejo directivo

» Consejo académico

» Personero de los estudiantes
» Consejo de los estudiantes

8.2 Funciones de los 6rganos del gobierno escolar
CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo esté integrado por:

7
0.0

El rector del establecimiento educativo, quien lo convocara y presidira

Dos representantes de los docentes de la Institucion.

Dos representantes de los padres de familia

Un representante de los estudiantes, que debe estar cursando el Gltimo grado que
ofrece la institucion

Un representante de los ex alumnos de la institucion,y

Un representante de los sectores productivos del area de influencia del sector
productivo.

R/
0.0

R/
0.0

7
0.0

R/
0.0

7
0.0

CONSEJO DIRECTIVO DE LA I.LE.R. MELLITO 2017

DOCUMENTO
NOMBRE IDENTIDAD ENTE QUE REPRESENTA

Pabla Gonzalez Represéntate padres de familia
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Yadira Mufietén Consejo de padres

José Urango Gutiérrez Sector productivo

Maria Carlos Ballesteros Docente

Bruno Cristo Bolafio Baltazar Docente

José Miguel Sotelo Representante de los estudiantes
Mary Luz Anaya Peralta Ex alumna

Luis Felipe Delgado Salas Rector

3.1.2.2. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO
CAPITULO Ill. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y DE SUS MIEMBROS.

ARTICULO 3°. Estas funciones estan dadas por la ley 115/94, el Decreto Reglamentario
1860/94 y la ley 715 de 2001.

ARTICULO 4°. El Consejo Directivo se reunira ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando el rector lo considere conveniente, tal como lo dispone el DR
1860/94, Art. 21.

ARTICULO 5°. Resolver en dltima instancia las solicitudes del personero de los
estudiantes que sean denegadas en primera instancia por el rector (ley 115/94, Art. 94).
Y en Unica o segunda instancia las peticiones de los demas miembros de la comunidad
educativa. Igualmente resolver en segunda o Unica instancia las sanciones que se
impongan a los alumnos. (ley 115/94, art. 144.)

ARTICULO 6°. Son funciones del Rector como presidente del Consejo Directivo las
siguientes:

1. Convocar y presidir las reuniones ordinaria y extraordinarias del Consejo Directivo tal
como lo disponen las normas vigentes (ley 115/94, Art. 143; DR 1860/94 Art. 21, Ley
715/01 Art. 10.).

2. Preparar el orden del dia tanto de las reuniones ordinarias como extraordinarias y
someter a consideracion y aprobacion de los demas miembros del Consejo Directivo
el orden propuesto para las reuniones ordinarias.

3. Verificar los quérum, tanto deliberatorio como decisorio.

4. Someter a consideracion y aprobacién de los miembros del Consejo Directivo el acta
de la reunién anterior..
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5. Establecer canales de comunicacion apropiados a nivel inter e intra estamentarios, a
fin de permitir la difusion de las decisiones tomadas en las sesiones del Consejo
Directivo. (DR 1860/94, Art. 25.)

6. Velar por el cabal cumplimiento y ejecucion de las decisiones adoptadas por el

Consejo Directivo (DR 1860/94, Art. 20.)

Tratar con prudencia y discrecion aquellos temas que asi lo ameriten.

Las demés que sean necesarias para el correcto funcionamiento del Consejo

Directivo.

© ~

7
0.0

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion educativa,
excepto las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la
direccién administrativa, en el caso de los establecimientos privados.

% Servir de instancia para resolver los conflictos que se- presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber
agotado los procedimientos previstos-en el-reglamento'o manual de convivencia.

% Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de

nuevos alumnos.

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,

cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentada

por el rector.

« Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional, del

curriculo y del plan de estudios y someterlos a consideracion de la secretaria de

educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y en los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del

alumno, que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia, en ningun

caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante...

Participar en la “evaluacibn de los decentes, directivos docentes y personal

administrativo de la institucion.

% Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

< Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, recreativas,  deportivas, culturales y sociales de la
receptiva comunidad educativa.

% Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y -cultural con otras

instituciones educativas y al conformacién de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los

provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y los

responsables de la educacion de los alumnos, tales como derechos académicos, uso
de libros, de textos y similares.

Darse su propio reglamento.

7
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ARTICULO 7°. El secretario(a) del Consejo Directivo sera el secretario(a) de la Institucion
por expresa disposicion del Decreto Departamental 2694 del noviembre 9 de 1.998. El
mismo no tendrd voz ni voto.

ARTICULO 8°. Son funciones del secretario(a) del Consejo Directivo las siguientes:

1. Elaborar el acta de cada reunién y velar por la conservacion d las mismas.

2. Refrendar con su firma conjuntamente con el rector cada una de las actas.

3. Dar lectura al orden del dia y a las actas de cada reunién, anotando las respectivas
observaciones hechas antes de su aprobaciéon, por los diferentes miembros del
Consejo Directivo..

4. Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida, y archivarla adecuadamente.

5. Preparar los actos administrativos (resoluciones o acuerdos) y los oficios que apruebe
el Consejo.

3.1.2.3. REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA I.LE.R.MELLITO
ACUERDO 001 DE 2007

Por medio del cual se constituye y reglamenta el funcionamiento del Consejo Directivo de
la Institucion Educativa Rural Mellito.

El Consejo Directivo, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias especialmente
las consagradas en la ley 115/94, articulo 144, lit. y el Decreto Reglamentario 1860/94,
articulo 23 lit. p, procede a establecer su propio reglamento, por lo tanto:

RESUELVE
CAPITULO 1. CONSTITUCION Y NATURALEZA

ARTICULO 1. El Consejo Directivo es la maxima autoridad en el establecimiento
educativo. Este ente colegiado, esta integrado. por los miembros designados
legalmente, los cuales tendran voz 'y voto. La presencia en las deliberaciones del
Consejo Directivo de otros funcionarios o personas, obedeceran estrictamente a
invitaciones cursadas por la mayoria de los integrantes de este oOrgano de
direccion o la solicitud expresa y escrita de los que deseen participar en las
sesiones de este cuerpo colegiado. Los invitados solo tendran voz. La presencia
de personas ajenas al Consejo Directivo en sus reuniones y los votos emitidos por
estos individuos constituiran una indebida injerencia y viciaran de nulidad las
decisiones tomadas con ocasion de las citadas reuniones.
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El personero estudiantil sera invitado permanentemente a las deliberaciones del Consejo
Directivo, tendr4 voz para plantear en nombre del estudiantado las inquietudes,
cuestionamientos y sugerencias en pro de la mejor marcha institucional.

El Consejo Directivo debera quedar integrado y entrar en ejercicio de sus funciones,
dentro de los primeros 60 dias calendario siguientes la de la iniciacién de clases de cada
periodo lectivo anual, tal como lo dispone el Decreto Reglamentario 1860/94, Art. 21.

El rector deberd convocar con la debida anticipacion en el lapso antes sefialado a los
diferentes estamentos para efectuar las elecciones correspondientes(D.R.1860/94, Art.21)

CAPITULO Il. INTEGRANTES Y FORMA DE ELECCION

ARTICULO 2°. Segun la ley 115/94, Art. 143 y el D.R 1860794, Art. 21 el Consejo
Directivo de los establecimientos educativos estatales, estara integrado por:

1. El rector del establecimiento educativo quien lo convocara y lo presidira

2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria delos votantes en una
asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por la Junta Directiva de la
Asociacion de Padres de familia.

4. Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el dltimo grado de
educacion que ofrezca la Institucion.

5. Un representante de los Ex alumnos de la Institucion

6. Un representante de los sectores productivos del area de influencia de la Institucién
Educativa.

7

ARTICULO 9°. Las ACTAS del Consejo Directivo, una vez aprobadas, seran firmadas por
el rector y el secretario. En las actas se hara constar el resumen de las deliberaciones y
la totalidad de las decisiones con sus respectivas votaciones. Las mismas se entregaran
a los miembros del Consejo Directivo con la citacion a la reunién siguiente.

ARTICULO 10°. Las DESICIONES del Consejo Directivo seran proferidas mediante actos
administrativos (resoluciones o acuerdos), los cuales llevaran la firma del presidente y el
secretario del Consejo Directivo. - Los actos administrativos tanto generales como
particulares serdn publicados y notificados acorde con las disposiciones legales vigentes.
Los actos administrativos de caracter particular o subjetivo s6lo produciran efectos una
vez se encuentren debidamente ejecutoriados o en firme.

ARTICULO 11°. Son FUNCIONES de los representantes estamentarios las siguientes:

1. Llevar la voceria de su respectivo estamento ante el Consejo Directivo.
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2. Realizar con los miembros de su respectivo estamento reuniones previas, de caracter
deliberativo, a fin de analizar y asumir posicién en relacién con los temas de especial
trascendencia que seran decididos en la posterior sesién del Consejo Directivo.

3. Realizar con los miembros de su estamento reuniones informativas a fin de transmitir
las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo.

4. Salvar el voto en aquellas decisiones que asi lo ameriten, dejando constancia de las
razones o0 argumentos que lo llevaron a apartarse de la decision mayoritaria.

CAPITULO 1V. DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO.

ARTICULO 12. Son DERECHOS de los miembros del Consejo Directivo los siguientes:

1. A ser citados oportunamente a las reuniones. ordinarias y extraordinarias del Consejo
Directivo

2. A conocer previamente el acta de la reunién anteriory el orden del dia para la
siguiente reunion.

3. Atener voz y voto en las deliberaciones

4. A presentar propuestas 0 sugerencias para la toma de decisiones de caracter
financiero, administrativo y técnico-pedagdégico (ley 115/94 Art. 142). Y a que las
mismas sean sometidas a deliberacion

5. A ser tratado dignamente.

6. Una vez elegido, entrar en ejercicio de sus funciones.

7. A recibir estimulos por sus realizaciones en pro del bienestar de la comunidad
educativa.

ARTICULO 13. Son DEBERES de los miembros del Consejo Directivo los siguientes:

1. Asistir oportuna y puntualmente a las reuniones del Consejo Directivo a las que sea
citado en debida forma.

2. Defender los intereses de la comunidad educativa teniendo en cuenta que el interés
comun prevalece sobre el interés particular.

3. Efectuar reuniones previas, de caracter deliberativo, con los miembros de su
estamento, a fin de asumir posicion- en relacion con los temas de especial
trascendencia que seran decididos en la siguiente reunién de Consejo Directivo.

4. Informar oportunamente a los miembros de su estamento de las decisiones
adoptadas por el Consejo Directivo.

5. Tratar con prudencia y discreciobn aquellas temas que por su naturaleza asi lo
ameriten.

6. Acatar las decisiones del Consejo Directivo tomadas acorde con las disposiciones
normativas vigentes.

7. Dar trato respetuoso a los demas miembros del Consejo Directivo en particular y del
establecimiento en general.
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CAPITULO V. IMPEDIMENTOS Y SANCIONES.

ARTICULO 14°. Los IMPEDIMENTOS que afecten a los miembros del Consejo Directivo,
seran del orden Constitucional o legal. Los mismos no pueden predicarse arbitrariamente
invocando los derechos ajenos de rango legal. Estas invocaciones no son suficientes
para que cualquier funcionario publico abrogandose funciones que no son suyas, cree
irresponsablemente impedimentos que solo buscan proteger falso moralismos o
posiciones absurdas y estigmatizadoras. Los impedimentos sélo pueden ser establecidos
por la Constitucion o la ley.

ARTICULO 15. Las SANCIONES. Los servidores publicos que hacen parte del Consejo
Directivo seran sancionados acorde con lo dispuesto por la‘'ley 734 de 2.002 o Cdédigo
Disciplinario Unico, cuando incurran enlas faltas disciplinarias las cuales se entiende
realizadas por accion u omision en el cumplimiento de los deberes propios del cargo o
funcién, o con ocasién de ellos, 0 por extralimitacién en sus funciones (Art. 27). El articulo
24 del mismo estatuto sefiala cuales comportamientos o conductas constituyen faltas
disciplinarias. -~ El articulo 35 prohibe a los servidores publicos imponer a otro servidor
publico trabajos ajenos a sus funciones o impedirle el cumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 16. REMOCION. Los demas integrantes del Consejo Directivo podran
ser removidos de su cargo de representacion por el estamento que los eligio,
cuando dejen de concurrir sin justa causa a tres reuniones dentro del afio lectivo.

CAPITULO VI. REUNIONES.

ARTICULO 17. Las reuniones que celebre el Consejo Directivo seréan ordinarias y
extraordinarias.

ARTICULO 18. Las Reuniones  ORDINARIAS se celebrardn mensualmente tal como lo
dispone el articulo 21 del DR. 1860/94. ' Los miembros del Consejo Directivo seran
convocados para este tipo de reuniéon con una antelacién de 72 horas mediante citacién
escrita en la cual constara el orden del dia.

ARTICULO 19. Las Reuniones EXTRAORDINARIAS se celebraran cuando el rector lo
considere conveniente, su citacion sera escrita y se hara con una antelacion de 24 horas.

CAPITULO VII. QUORUM
ARTICULO 20°. Los quorums seran de caracter deliberativo y decisorio.

ARTICULO 21°. QUORUM DELIBERATORIO: El Consejo Directivo no podra abrir
sesiones ni deliberar con menos de una cuarta parte de sus miembros.
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ARTICULO 22°. QUORUM DECISORIO: Las decisiones solo podran tomarse con la
asistencia de la mayoria de los integrantes del Consejo Directivo.

ARTICULO 23°. MAYORIA CALIFICADA: Las decisiones relacionadas con expulsion de
alumnos y aprobacion del presupuesto requeriran contar para su aprobacién con la mitad
mas uno de los votos de los miembros del Consejo Directivo.

CAPITULO VIII. VOTOS Y OPINIONES

ARTICULO 24°. VOTOS. Los miembros del Consejo Directivo son responsables de las
opiniones que emitan en el transcurso de las reuniones y por los votos que den en las
deliberaciones. Los miembros del Consejo Directivo, deberan actuar consultando la
justicia y el bien comun.

CAPITULO IX. ACCION DE NULIDAD Y RECURSQOS

ARTICULO 25°, ACCION DE NULIDAD. Contra los actos administrativos proferidos por
el Consejo Directivo cabe la accion de nulidad ante el Contencioso Administrativo.

ARTICULO 26°. RECURSO DE REPOSICION. Contra las decisiones susceptibles de
recursos tomadas por el Consejo Directivo en Unica instancia cabe el recurso de
reposicion, el cual debe ser instaurado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
momento de la notificacion del respectivo acto administrativo que contiene la referida
decision.

PARAGRAFO: Solo procede el recurso de reposicion ya que el Consejo Directivo no tiene
superior jerarquico y funcional.

ARTICULO 27°. DE APELACION. El Consejo Directivo acata los recursos de apelacion
interpuestos en contra de las decisiones tomadas en primera instancia por el rector de la
Institucién, basicamente en lo relacionado con las peticiones del personero y de los
miembros de la comunidad educativa y, las-sanciones impuestas a los alumnos (Ley
115/94 Art. 94, 132y 144).

CAPITULO X. INVITADOS.

ARTICULO 28°. EI personero estudiantil, como vocero de los estudiantes serd invitado
permanentemente a las reuniones del Consejo Directivo, en las mismas participara con
vOz y sin voto.

ARTICULO 29°. Cualquier miembro de la comunidad Educativa podra solicitar ser
escuchado en cualquiera de las reuniones del Consejo Directivo, para lo cual este ente se
pronunciard por mayoria simple en pro o en contra de la solicitud. A la persona que se le
conceda ser escuchada en el Consejo Directivo, participara de las deliberaciones Unicas y
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exclusivamente en el punto en que se debata el tema de su solicitud, para | o cual tendra
VOZ y no voto.

ARTICULO 30°. El Consejo Directivo por decision de la mayoria de sus integrantes podra
invitar a cualquier miembro de la comunidad educativa a sus debates, para ser escuchado
en relacion con el tema que la maxima instancia de direccion estime conveniente. El
invitado solo tendrd voz.

ARTICULO 31°. Al comenzar el afio lectivo, dentro de los primeros 60 dias calendario
siguientes a la iniciacién de clases de cada periodo lectivo anual y e la medida en que
cada estamento vaya eligiendo su(s) representante(s), los mismos asumirdn sus cargo en
el ente de direccién, en la siguiente reunion del Consejo Directivo al momento de su
eleccion.

ARTICULO 32°. El presente acuerdo rige a partir de su expedicion.

Dado en el Corregimiento de El Mellito, Municipio de Necocli, a los 6 dias del mes de
septiembre del afio 2007.

3.1.24 EL RECTOR

En la actualidad se desempefiaba como rector de la Institucion Educativa el Licenciado
Alvaro de Jesus Restrepo Arango, quien fue nombrado mediante concurso.

3.1.25 FUNCIONES DEL RECTOR
Segun el articulo 10 de la Ley 715 de 2001, el rector o director de las instituciones

publicas, que seran designados por concurso, ademas de las funciones sefaladas en
otras normas, tendra las siguientes:

< Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los
distintos actores de la comunidad educativa.

% Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Institucién y coordinar los
distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

% Representar al establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

% Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su
ejecucion

« Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales
para el logro de las metas educativas.

« Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del
personal a la Secretaria de Educacién distrital, municipal, departamental o quien haga

Sus veces.
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Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades
y los permisos.

Participar en la definicion de perfiles para la selecciéon del personal docente, y en su
seleccion definitiva.

Distribuir las asignhaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas sobre la
materia.

Realizar la evaluacién anual de desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.

Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion

Suministrar informacién-oportuna al departamento, distrito 0 municipio, de acuerdo
con sus requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacion-del-servicio en su institucion

Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos cada seis
meses.

Administrar el Fondo-de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le
asignen, en los términos de la presente ley

Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los padres
de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente
de cada uno de ellos.

3.1.2.6 CONSEJO ACADEMICO

Segun el articulo 145 de la ley General de Educacion, el Consejo Académico, convocado
y presidido por el rector, esta integrado por los directivos docentes y un docente por cada
area o grado que ofrece la institucion. Se reunira periodicamente para participar en:

K/
‘0

7

R/
0.0

7 7
0.0 0.0

El estudio, modificacion y ajustes al curriculo, de conformidad con lo establecido en la
ley.

La organizacion del plan de estudios.

La evaluacion anual e institucional, y

Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la institucién Educativa.

3.1.2.7 REGLAMENTO DEL CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO 001 DE 2007

Por medio del cual se constituye y reglamenta el funcionamiento del Consejo
Académico.
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El Consejo Directivo en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias
especialmente las consagradas en la ley 115/94, articulo 144, a, ¢, h y el DR
1860/94, articulo 23, a-h procede a establecer el reglamento del Consejo
Académico, por tanto:

RESUELVE
CAPITULO I. CONSTITUCION Y NATURALEZA

ARTICULO 1°. El Consejo Académico es la instancia superior, para participar en
la orientacion pedagodgica del establecimiento, sirve ademéas de 6rgano consultor
del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.

CAPITULO Il. INTEGRANTES Y FORMA DE ELECCION

ARTICULO 2°. Segun la ley 115/94, art.144 y el DR 1860/94, art. 24, el Consejo
Académico de los establecimientos educativos estatales estara integrado por:

1. El rector del establecimiento educativo quien lo convocara y presidira.
2. Los directivos docentes.
3. Un docente por cada area o grado que ofrezca la Institucion.

CAPITULO Ill. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO Y DE SUS
MIEMBROS.

ARTICULO 3°. Las funciones del Consejo Académico estan dadas por la ley
115/94 en el articulo 145, en DR 1860/94, articulo 24 y en Decreto 0230/2002,
articulo 8. Son FUNCIONES del Consejo Académico las siguientes:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta
del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el Curriculo y proporcionar su continuo mejoramiento, introduciendo

las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el

Decreto 1860/94.

Organizar el Plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la autoevaluacién Institucional

Integrar las comisiones de Evaluacion y Promocion y asignarles sus funciones

y supervisar el proceso general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa.

Las demés funciones afines o complementarias con las anteriores que le

atribuya el Proyecto Educativo Institucional

ok ow
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ARTICULO 4°. EIl consejo Académico se reunira periédicamente (una vez por
mes) y extraordinariamente cuando el rector lo considere conveniente, tal como lo
dispone la ley 115/94, articulo 145.

ARTICULO 5°. EI Consejo Académico establecera con el aval del Consejo
Directivo, un cronograma de actividades en el que se sefialen fechas, formas y
procedimientos para cumplir con las actividades establecidas por el Decreto
0230/02, tales como:

1. Reuniones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion al final del periodo,
para estudiar los casos de los .alumnos deficientes, insuficientes y de
rendimiento excepcionalmente alto.

2. Reuniones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion con los padres de
familia o acudientes, educadores y educandos, asi como con otras instancias
del establecimiento a fin de presentarles el informe de la situacién problémica
junto con el plan de refuerzo y acordar los compromisos por parte de los
involucrados.

3. Reuniones de las Comisiones de Evaluacion y Promocién a fin de evaluar el
cumplimiento de los compromisos.

4. Reuniones de las Comisiones de Evaluacion y Promocién al finalizar el afio
escolar a fin de definir los educandos repitentes en cada grado.

5. Asignacion al finalizar el afio escolar, por parte del profesor del area, de un
programa de refuerzo a los alumnos que obtuvieron insuficiente o deficiente y
consecuencialmente asignacion de fechas en la semana anterior al comienzo
del siguiente afo escolar, para que estos alumnos presenten la nueva
evaluacion.

6. Disefio de programas especificos para alumnos no promovidos que incluya un
namero determinado de fechas en que el alumno repitente pueda demostrar la
superacion de las insuficiencias académicas gue no aconsejaron Ssu
promocién. Dichas fechas deben ser diseminadas dentro del 25% de
actividades académicas programadas para el afo escolar a fin de permitir la
promocién del alumno al siguiente grado sin que se presente el problema de
inasistencia y pueda por lo tanto darle continuidad a sus estudios.

ARTICULO 6°. FUNCIONES DEL RECTOR como presidente del Consejo
Académico:

1. Convocar y presidir las reuniones ordinaria y extraordinarias del Consejo
Académico tal como lo disponen las normas vigentes ( Ley 115/94, art. 145;
DR 1860/94, art. 24; Ley 715/01, art. 10.)
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2. Preparar el orden del dia tanto de las reuniones ordinarias como
extraordinarias y, someter a consideracion y aprobacion de los demas
miembros del Consejo Académico el orden propuesto para las reuniones
ordinarias.

Verificar los quorums, tanto deliberatorios como decisorios.

Someter a consideracion y aprobacion de los miembros del Consejo

Académico el acta de la reunion anterior.

5. Establecer canales de comunicacion apropiados a nivel inter e intra
estamentario, a fin de permitir la difusion de las decisiones tomadas en las
sesiones de Consejo Académico. (DR 1860, art. 25)

6. Someter a consideracion del Consejo Directivo las decisiones adoptadas por

el Consejo Académico en aquellos. temas en que actia como Organo

consultivo para su ratificacién, modificacion o revocacion.

Tratar con prudencia 'y discrecion aquellos temas que asi lo ameriten.

Velar por la correcta conformacion y funcionamiento de las comisiones de

Evaluacion y Promocién. (Decreto 0230/03, art. 8.).

9. Las demas que sean necesarias para el correcto funcionamiento del Consejo
Académico.

how
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ARTICULO 7°. El secretario del Consejo Académico sera el secretario de la
Institucién, salvo que exista en el establecimiento educativo auxiliar administrativo.
El mismo no tendré voz ni voto (Decreto Departamental 2694 del 9 de noviembre
de 1998 numeral 11)

ARTICULO 8°. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del Secretario:

1. Elaborar el acta de cada reunion y velar por la conservaciéon de las mismas.

2. Refrendar con su firma, conjuntamente con el rector, cada una de las actas.

3. Dar lectura al orden del dia y a las actas de cada reunién, anotando las
respectivas observaciones hechas antes de su aprobacion por los diferentes
miembros del Consejo Académico.

4. Dar lectura a la correspondencia enviada 'y recibida, y , archivarla
adecuadamente.

5. Preparar los oficios que apruebe el Consejo Académico.

ARTICULO 9°. ACTAS. Las Actas del Consejo Académico, una vez aprobadas,
seran formadas por el rector y el secretario. En las actas se hara constar el
resumen de las deliberaciones y la talidad de las decisiones con sus respectivas
votaciones. Las actas se entregaran a los miembros del Consejo Académico con
la citacion a la reunion siguiente.

arte de la solucion: Educamos...
I Mellito Necocli - Tel. 8243379 — Cel. 314 612 2447
Email: inermellito@hotmail.com



mailto:inermellito@hotmail.com

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACUON PARA LA CULTURA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MELLITO
MUNICIPIO DE NECOCLI
DANE205490001400 NIT: 811023173-DV7

ARTICULO 10°. DECISIONES. Las decisiones del Consejo Académico seran
tomadas por mayoria simple (mitad mas uno de los votos de los asistentes),
pudiendo existir salvamento de voto.

ARTIUCLO 11°. FUNCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE AREA. Son
funciones de los representantes de area las siguientes:

1.
2.
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Llevar la voceria de su respectivo estamento ante el Consejo Académico.
Realizar con los miembros de su respectiva area reuniones previas, de
caracter deliberativo, a fin de analizar y asumir posicién en relacion con los
temas de especial trascendencia que seran decididos en la posterior sesion de
Consejo Académico.

Informar a los integrantes del area acerca de lo aprobado en el Consejo
Académico.

Coordinar y orientar el proceso de planeacion del area.

Acordar con sus comparieros estrategias metodoldgicas y pedagogicas en pro
de la calidad educativa.

Elaborar informe del area al finalizar cada periodo.

Proponer al Consejo Directivo la realizacion de talleres, charlas y conferencias
que beneficien el mejoramiento académico y personal de los docentes de la
Institucion.

Evaluar las actividades pedagdgicas del area periédicamente y proponer los
respectivos correctivos.

CAPITULO IV. DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO
ACADEMICO.

ARTICULO 12°. Son DERECHOS de los miembros del Consejo Académico:

1.

No o

A ser citados oportunamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Consejo Académico

A conocer previamente el acta de la reunién anterior y el orden del dia para la
siguiente reunion

A tener voz y voto en todas las deliberaciones.

A presentar propuestas o0 sugerencias para la toma de decisiones de caracter
financiero, administrativo y técnico-pedagogico (ley 115/94, art. 142), y a que
las mismas sean sometidas a deliberacion

A ser tratado dignamente.

Una vez elegido entrar en ejercicio de sus funciones.

A Recibir estimulos por sus realizaciones en pro del bienestar de la comunidad
educativa.
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8. A ser elegido como miembro de una de las Comisiones de Evaluacion y
Promocion.

ARTICULO 13. Son DEBERES de los miembros del Consejo Académico:

1. Asistir oportuna y puntualmente a las reuniones de Consejo Académico a las
que sea citado en debida forma..

2. Defender los intereses de la comunidad educativa teniendo en cuenta que
interés comun prevalece sobre el interés particular.

3. Efectuar reuniones previas, de caracter deliberatorio, con los miembros de su
area, a fin de asumir posicion en relacion con los temas de especial
trascendencia que seran decididos en la siguiente reunidbn de Consejo
Académico.

4. Informar oportunamente a los miembros de su area de las decisiones
adoptadas por el Consejo Académico.

5. Tratar con prudenciay discrecion aquellos temas que por su naturaleza asi lo
ameriten.

6. Acatar las decisiones del Consejo Académico tomadas acorde con las
disposiciones normativas vigentes.

7. Aceptar, salvo impedimento, la designacion para una de las comisiones de
evaluacion y promocion.

8. Dar trato respetuoso a los demas miembros del Consejo Académico en
particular y del plantel en general.

CAPITULO V. IMPEDIMIENTOS Y SANCIONES.

ARTICULO 14°. IMPEDIMENTOS: Los impedimentos que afecten a los miembros
del Consejo Académico, seran del orden Constitucional o legal. 'Los mismos no
pueden predicarse arbitrariamente invocando erroneamente el interés general, los
deberes personales o sociales, o los derechos ajenos de rango legal. Estas
invocaciones no son suficientes ‘para que cualquier funcionario publico
abrogandose funciones que no son suyas, cree irresponsablemente impedimentos
que solo buscan proteger falsos ~moralismos o0 posiciones absurdas,
estigmatizadoras, o0 lastimosamente respondan a intereses personales. Los
impedimentos so6lo pueden ser establecidos por la Constitucion o la ley

ARTICULO 15°. SANCIONES: Los particulares y los servidores publicos que
hacen parte del Consejo Académico seran sancionados acorde con lo dispuesto
por la ley 734 (Cédigo Disciplinario Unico) cuando incurran en las faltas
disciplinarias las cuales se entiende realizadas por accidon u omisién en el
cumplimiento de los deberes propios del cargo o funcion, o con ocasion de ellos, 0
por extralimitacion de sus funciones.
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CAPITULO VI. REUNIONES.

ARTICULO 16°. Las reuniones que celebre el Consejo Académico seran
periddicas sin perjuicio de que puedan ser citadas reuniones extraordinarias
cuando las circunstancias asi lo ameriten.

ARTICULO 17°. REUNIONES ORDINARIAS. Se celebraran periédicamente, por
lo menos una vez al mes. Los miembros del Consejo Académico seran
convocados para este tipo de reunién con una antelacion de 72 horas mediante
citacion escrita en la cual constara el orden el dia.

ARTICULO 18°. REUNIONES EXTRAORDINARIAS. Se celebraran cuando el
rector lo considere conveniente, su citacion sera escrita y se hara con una
antelacion de 24 horas.

CAPITULO VII. . QUORUM
ARTICULO 19°. Los Quorums seran de caracter deliberativo y decisorio.

ARTICULO 20°. QUORUM DELIBERATORIO: El Consejo Académico no podra
abrir sesiones ni deliberar con menos de una cuarta parte de sus miembros
(C.P.articulos 145 y 148)

ARTICULO 21°. QUORUM DECISORIO. Las decisiones solo podran tomarse
con las asistencia de la mayoria de los integrantes del Consejo Académico (C.P.
articulos 145y 148).

CAPITULO VIII. VOTOS.Y OPINIONES.

ARTICULO 22°. VOTOS. Los miembros del Consejo Académico son
responsables de las opiniones que emitan en el transcurso de las reuniones y por
los votos que den en las deliberaciones.

CAPITULO IX. RECURSOS DE APELACION

ARTICULO 23°. RECURSO DE APELACION: El Consejo Académico recibira los
reclamos de los alumnos sobre evaluacion y los decidira en segunda instancia
(DR. 1860/94 art. 24, lit.f), adoptando el mecanismo que determine previamente.
Los decentes que hayan conocido en una instancia anterior de la situacion
impugnada, estardn impedidos para tomar parte en la sesion del Consejo
Académico que decida la impugnacion.
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CAPITULO X. INVITADOS.

ARTICULO 24°. Cualquier miembro de la comunidad educativa podréa solicitar ser
escuchado en cualquiera de las reuniones del Consejo Académico, para lo cual
este ente se pronunciara por mayoria simple en pro o en contra de la solicitud. A
la persona que se le conceda ser escuchada en el Consejo Académico, participara
de las deliberaciones Unicas y exclusivamente en el punto en que debata el tema
de su solicitud, para lo cual tendra voz, y no voto.

ARTICULO 25°. EI Consejo Académico por decision de la mayoria de sus
integrantes podrda invitar a cualquier miembro de la comunidad educativa a sus
debates, para ser escuchado en relacion con el tema que esta instancia de lo
pedagdgico estime conveniente. Elinvitado solo tendra voz.

ARTICULO 26°. ~Al comenzar el afio lectivo, dentro de los primeros 60 dias
calendarios siguientes a la iniciacion de clases de cada periodo lectivo anula, los
docentes por area elegirdn su respectivo representante al Consejo Académico.
Los decentes elegidos asumiran sus funciones en la reunion siguiente a su
eleccion.

CAPITULO XI. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION
ARTICULO 27°. El Consejo Académico se conformara para cada grado que
ofrezca la Institucion, una comision de evaluacién y promocién. (Decreto 0230 de

2002, art. 8).

ARTICULO 28°. El Consejo Académico elaborara un reglamento para las
comisiones de evaluacién y promocion.

ARTICULO 29°. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en el Corregimiento del Mellito, municipio de Necocli, a los 19 dias del mes
de febrero del afio 2020

INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO DE LA I.LE.R. MELLITO 2020

NOMBRE DOCUMENTO | AREA QUE REPRESENTA

Daniela Bermudez Sociales.
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Miguel Arturo Ramos Medrano

Matematicas

Geovanny Diaz Murcia

Ciencias Naturales

Betty Enery Palacios Valencia

Humanidades-Espaiiol

Jorge Luis Lépez Quintero

Educacion Fisica

Jackson Alberto Arias Valencia

Educ. Religiosa y Moral

Maricela Mercado Mena

Educacion Etica y Valores

José Luis Atencio Yépez

Tecnologia E informatica

Karen Yuranis Palacios Cuesta

Basica Primaria

Eduardo Rafael Fernandez N.

Filosofia

Maria Carlos Ballesteros

Educacion Artistica

Aristarco Chaverra Caraballo

Agropecuarias

Rosiris Romero Regino

Educacion Preescolar

3.1.2.8 PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

Segun el Decreto 1860 (art. 28) en todos los establecimientos educativos el personero de
los estudiantes serd un alumno que curse ultimo grado que ofrezca la institucion,
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucion Palitica, las leyes los reglamentos y el manual de
convivencia.

3.1.2.9 FUNCIONES DEL PERSONERO
El personero tendra las siguientes funciones:

« Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir
colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de
deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones
a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el
cumplimiento de las obligaciones de los alumnos.

7
0.0
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R/
0‘0

Presentar ante el rector o el director administrativo, segun sus competencias, las
solicitudes de oficio 0 a peticion de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por
su intermedio.

7
0.0

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias calendarios
siguientes al de la iniciacién de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el
rector convocard a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema
de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el
representante ante el Consejo Directivo (art.28 del Decreto 1860)

En afio 2008 fue elegida como personera de los estudiantes la joven SIRLY SAENZ,
estudiante del grado 11°.

3.1.2.10 CONSEJO DE ESTUDIANTES.

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estard integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la
institucion que comparten un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que
cursen cada grado, con el fin de elegir de su seno mediante votacion secreta, un vocero
estudiantil para el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes
que cursan el tercer grado ( art. 29 Decreto 1860)

3.1.2.11 FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES

7
0.0

Darse su propio reglamento

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacién

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil, y

% Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia.

K/
.0

*,

7
0.0
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INTEGRANTES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES DE LA |.LE.R. MELLITO 2019

GRADO REPRESENTANTE
0° a3°
40 g 5°
6° Elis Yeris Herazo
7° Maria Alejandra Viloria
8° Camila Garcia Tordecilla
9o Viviana-Martinez Licona
10° Luis Hernando Martinez Londofio
11° Anfbal Cantero Sanchez

Personero: Diego Armando Padilla
Representante al Consejo Directivo: José Miguel Sotelo

CAPITULO IX

RELACION CON OTRAS ORGANIZACIONES SOCIALES
Gestion de Convivencia y de la Comunidad

10.1. CON INSTITUCIONES

10.1.1. La Institucion Educativa Rural Mellito tiene un acta de compromiso para la
articulacion de la Educacion Media con el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), mediante acta firmada por las dos partes el 27 de mayo de 2013 en la
ciudad de Apartadd; por medio de la cual, se comprometen a desarrollar con
criterios de integralidad, pertinencia y calidad en el programa de articulacion
SENA-Educacion Media en las areas: técnico en produccidén agropecuaria, técnico
en produccién agricola y pecuaria.

10.1. Compromisos del SENA:
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Matricular a los aprendices en el sistema de informacién del SENA en el
programa de formacion previamente definido para la articulacion. Este
programa sera de nivel técnico.
El centro de formacién del SENA destinard un instructor técnico que
apoyara el desarrollo del programa de formacién articulado con una
intensidad de al menos cuatro horas semanales por grupo, para lo cual se
debe concertar preferiblemente una jornada adicional al horario regular de
los estudiantes.
Certificar con el titulo de técnicos a los aprendices que alcancen el
desarrollo de las competencias establecidas en el programa de formacién y
cumplan con todos los requisitos previstos para el SENA.
Una vez los aprendices terminen el grado 11, podran continuar el proceso
de encadenamiento en los programas tecnoldgicos, siempre y cuando el
respectivo centro de formacion del SENA conforme los grupos y haga la
oferta “educativa mediante convocatoria cerrada, previo proceso de
seleccién; igualmente podran realizar su inscripcion en una de las ofertas
trimestrales a través de la pagina web del SENA, una vez superado el
proceso de seleccién y realizada la matricula, el joven podra solicitar el
reconocimiento de aprendizajes previos.
Efectuar la transferencia curricular del o los programas de formacion objeto
de la articulacion, teniendo en cuenta la metodologia de formacion por
proyecto, formacién basada en competencias, gestion del proceso de
aprendizaje a través de plataformas virtuales.
Programar capacitacion de los docentes técnicos de la institucion
educativas en los siguientes aspectos:

v' Metodologias (procedimiento) para la ejecucién de la formacion

profesional en el SENA.

v Evaluacion del aprendizaje

v’ Técnicas didacticas activas

v' Tecnologias de la informaciéon y comunicacién (TIC) y Ambientes

Virtuales del Aprendizajes (AVA)
v Actualizacion en los aspectos técnicos de la especialidad articulada.

Impulsar la implementacion de las estrategias de formacion por proyectos y
la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y
los Ambientes Virtuales del Aprendizaje (AVA) en el desarrollo del
programa de formacion.
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Enviar a las secretarias de educacion, a las instituciones educativas y las
diferentes instituciones del SENA los informes requeridos y formatos
diligenciados, segun los acuerdos.

Compromiso de la .LE.R.MELLITO

>

Garantizar el desarrollo y cumplimiento de todas las competencias
contenidas en las estructura curricular del programa articulado con el SENA
(tanto las técnicas como las transversales), ajustdndose al enfoque,
metodologia y criterios de calidad concertados con el SENA.

Garantizar la disponibilidad de los docentes  técnicos idoneos para
desarrollar el programa  articulado. Este docente deberd programado
minimo 7 hora semanales por grupo para el desarrollo de los programas
articulados, acorde con lo concertado en el plan operativo.

Elaborar por parte del docente técnico en concertacion con el instructor del
SENA, el Plan Operativo Anual (cronograma) para el desarrollo del
programa de articulacién con la educacion media.

Garantizar los ambientes de aprendizajes con la infraestructura propia, o
via alianza y convenio que posean conectividad, que propicien el trabajo
colaborativo; dotado con los materiales de formacion de recursos formativos
acordes con la especialidad articulada.

Ofrecer las condiciones necesarias y autorizar para que los docentes
técnicos de areas trasversales involucrados en el programa de articulacion
con la educacion media, participen segun el caso en la induccién, el
seguimiento, evaluacion y control y otras actividades que para el desarrollo
del programa se requieran.

Suministrar informacion amplia y suficiente-a los estudiantes, padres de
familia y demas miembros de las comunidades educativas sobre los
programas articulados y las implicaciones de la articulacién con el SENA.
Efectuar los ajustes correspondientes en el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), incluyendo en los programas articulados.

Velar porque los programas articulados se ajusten al entorno educativo,
laboral y social en el marco de la region, subregiéon y del departamento.
Establecer alianzas estratégicas con empresas y gremios, organizaciones e
instituciones educativas lideres o nucleares, alcaldia, gobernaciones y
demas empleados que permitan la practica de los apéndices.

Hacer seguimiento a los aprendices en la etapa practica, especialmente
aquellos que tengan Contrato de Aprendizaje.
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» Efectuar evaluacion semestral o anual al desarrollo del programa de
articulacion y Evaluacion del impacto a sus egresados.

» Gestionar con el servicio publico de empleo del SENA el registro de los
egresados interesados en vincularse al mundo laboral.

» Informar oportunamente al lider del programa de articulacion del respectivo
Centro del Formacion del SENA, cualquier irregularidad que se presente en
el programa y en la prestacion del servicio por parte del SENA.

» Enviar a las respectivas secretarias de educacion y al centro de formacién
los informes requeridos y formatos diligenciados segun acuerdo.

10.1.2. La Institucion Educativa Rural Mellito-tiene convenio con la Universidad
Catolica del Oriente (UCO), bajo la modalidad de servicio educativo rural SER,

SERVICIO EDUCATIVO RURAL -SER-
PRESENTACION

La Universidad Catdlica de Oriente viene trabajando sisteméaticamente para contribuir de
manera efectiva a través de su Facultad de Ciencias de la Educacion y su Grupo de
Investigacién en Educacion Rural -SER- (inscrito ante COLCIENCIAS en Categoria C) a
la cualificacion de los agentes y de los procesos educativos formales, no formales e
informales en Antioquia; desde alli, ofrecer su aporte a la transformacion de la educacion
en el Departamento y el Pais.

En esta linea de trabajo y en consonancia con las exigencias actuales, econdémicas,
sociales y politicas, le corresponde a la Universidad Catélica de Oriente en relacién con el
sistema educativo construir propuestas alternativas que contribuyan al mejoramiento de la
calidad; que sean coherentes con la nueva institucionalidad y las politicas educativas
definidas en el orden nacional.

En el presente documento, se da cuenta de la fundamentacion de la propuesta de
Educacion Basica y Media, estructurada de acuerdo con la reglamentacion definida por el
Decreto 3011 del 19 de diciembre de 1997, en el cual se establecen las normas y
politicas para ofrecer educacion a personas jovenes y adultas.

La propuesta SER ha sido reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional como
una Innovaciéon Educativa y de igual forma ha sido ofertada como un modelo
educativo registrado ante su portafolio de servicios y los Bancos de Oferentes para la
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prestacion del servicio de Ampliacion de Cobertura en el Departamento de Antioquia y
en la cual se propenden por el desarrollo educativo en las comunidades rurales.

OBJETIVOS DE LA PROPUESTA

v' Asegurar una Educacion de Calidad, que tenga como ejes principales la
articulacion de los procesos educativos (formales, no formales e informales), los
nuevos escenarios, actores y demandas en el sector rural y campesino, la
autogestion educativa, el mejoramiento de la calidad de vida, la capacitacion,
organizacién y gestion econdémica y social, la dinamizacion cultural y la
constitucion de verdaderas comunidades educadoras.

v" Propender por el desarrollo de nuevos modelos pedagdgicos.

v' Contribuir al desarrollo sostenible de las regiones mediante el conocimiento
integral, individual 'y colectivo de las capacidades ‘de quienes habitan una
determinada . ‘localidad, para hacer frente a sus problemas, satisfacer sus
necesidades y mejorar su calidad de vida, haciendo uso adecuado de los recursos
existentes, tomando el control progresivo y en forma organizada y solidaria de sus
propias condiciones, contribuyendo asi a la redistribucion del poder local y a la
democratizacion de la comunidad.

FUNDAMENTOS Y PRINCIPIOS

La tarea educativa se asume en la Propuesta -SER- desde la concepcién de la persona
como “ser” creado a imagen de Dios; integral, inteligente, digno, libre, social por su misma
naturaleza, trascendente y liberado por Cristo.

Se orienta también en la perspectiva del desarrollo humano integral, es decir, la
educacién se convierte en un espacio de encuentro multicultural, de didlogo, de
negociacion y de comprension de los sentidos posibles del hombre y la mujer.

Abarca, en una dimension cristiana, los aspectos politico, econémico, cognitivo, ético y
estético, y asegura la formacion de un ciudadano auténomo, critico y participativo; es
decir, capaz de una gestién protagénica en proyectos gue mejoren tanto lo individual
como lo social.

Se trata de una educacion cristiana; desde y para la vida en el ambito individual, familiar,
comunitario y econdémico, que fomenta la dignidad de la persona humana y la verdadera
solidaridad.

DESDE LO PEDAGOGICO, LA PROPUESTA ESTA FUNDAMENTADA EN:

v' La Proactividad.
v' La Auto-Direccién y el Interaprendizaje.
v’ La Flexibilidad.
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v' La Centralidad de los proyectos de aprendizaje, productivos, lidicos culturales,

artisticos y de desarrollo humano y comunitario.

La Ciudadania, convivencia y Democracia como ejes de la formacion.

La Calidad en los aprendizajes.

La Valoracion y Validacion del saber popular.

Los principios de la Pedagogia del Texto, como un nuevo enfoque educativo para

el aprendizaje y la ensefianza.

v' El Dialogo de Saberes, entendido como el dialogo entre las disciplinas del
conocimiento.

v' La construccion de Comunidades Educadoras, que leen, escriben, se hacen leer,
son productivas, organizadas, solidarias, participativas y convivenciales.

v' Educacién, Trabajo y Produccién en una relacion transversal durante el desarrollo
académico del programa.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

La Mediacion Pedagdgica: tratamiento de contenidos y formas de expresion de los
diferentes temas a fin de hacer posible el acto educativo, dentro de una educacion
participativa, creativa, expresiva y relacional. Esta estrategia se facilita con materiales
educativos escritos; instrumentos que sirven para desencadenar procesos de aprendizaje
incentivando la curiosidad, el andlisis y la critica en cada educando.

Las UBAP -Unidades Bésicas de Aprendizaje Participativo-: son pequefios grupos de
participantes que se integran en torno a unos determinados objetivos educativos; alli se
entreteje el proceso de conocimiento y aprendizaje en condiciones de alegria, creatividad,
rigor y productividad.

El Libro Paralelo serie de componentes integrados en las UBAP, basados en el contexto
y la cultura; con procesos significativos de asimilacion y comprension en diferentes
conceptos sugeridos porla Mediacion Pedagogica, provocados por la reflexion critica y
constructiva, logrando situar ‘lo cotidiano en una.dimension cientifica ejerciendo una
accion transformadora en el aprendizaje.

La Formacién de Formadores: cualificacién continua de tutores, de manera que su
accion de acompafiamiento y de ensefiantes contribuye al aprendizaje efectivo de los
participantes y se asume desde la dimensién del tutor/a como sujeto de su propia
formacion, como gestor/a comunitario/a y como permanente investigador/a de su practica
pedagogica.

La Evaluacion constituye un componente del proceso de aprendizaje, se realiza
mediante dispositivos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, basandose en
la intencionalidad pedagogica de las Lineas de Formacion de los diferentes Nucleos
Tematicos y desde las habilidades légicas y practicas que proponen los contenidos,
teniendo en cuenta la dimension existencial del participante y las competencias basicas
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del aprendizaje miradas con una perspectiva de desempefio social y académico todo este
marco de la evaluacion se rige de acuerdo a como lo propone el decreto N0.1290 de
2009. Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

La Semipresencialidad se fundamenta en los saberes acumulados de las personas
jovenes y adultas, en su capacidad para dirigir su aprendizaje y en la orientacion de los
Mediadores Pedagdgicos. Requiere diez (10) horas semanales de encuentro de cada
grupo con su tutor/a. La frecuencia y duracién de estos encuentros es negociada en el

grupo.

LINEAS QUE CARACTERIZAN LA FORMACION EN LA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

La formacién se asume desde diferentes concepciones del-desarrollo humano, como algo
estrechamente vinculado -al concepto de cultura y designa ‘el modo especificamente
humano de dar forma a las disposiciones y capacidades naturales del hombre y la mujer,
teniendo en cuenta las siguientes lineas de formacion.

- Desarrollo Humano, Personal y Social
- Desarrollo Cultural, Ladico y Estético
- Desarrollo Cientifico y Tecnolégico

- Desarrollo Comunitario y Productivo

DESARROLLO ACADEMICO A PARTIR DE NUCLEOS TEMATICOS

Las Lineas de Formacion representan intencionalidades que identifican campos
conformados por los nucleos tematicos generadores y organizadores de saberes, de
acciones, de emociones y de transformaciones que interactian como satisfactores del
aprendizaje béasico. Los nucleos integran temas, generan investigacion de caracter
formativo y acciones transformadoras, posibilitan nuevos lenguajes a las probleméticas
presentes.

(Mapa curricular Educacion Basica) Cuadro 01
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CUADRO1

PROPUESTA DE EDUCACION BASICA COMUNITARIA
La Educacion Basica tiene como caracteristicas principales las siguientes:

En el Ciclo Lectivo Especial Integrado |: el proceso educativo no se apoya en
mediaciones pedagdgicas escritas previas, se asume desde el enfoque de la Pedagogia
del Texto, privilegiando los textos verbales y escritos del participante como principal
elemento para el desarrollo de las potencialidades lecto escriturales y mateméticas.

En el Ciclo Lectivo Especial Integrado Il: se inicia la Mediacion Pedagdgica con los
ndcleos tematicos de Ciencias Naturales, Matematicas Aplicadas, Lengua Castellana,
Ciencias Sociales y Desarrollo. Humano Integral. Cada uno de los Nucleos pretende
introducir al participante en el proceso académico de los siguientes CLEIs.

En el Ciclo Lectivo Especial Integrado lll: ademas de los nlcleos tematicos que se
presentan en la espiral (Mapa curricular Educacién Basica), se profundiza con la
reconstruccion de la historia de la comunidad, los participantes profundizan en su realidad
y en sus potencialidades, permitiéndoles identificar algunas acciones concretas a
desarrollar a través de proyectos con la comunidad, apoyados por organismos
competentes; este proyecto es construido de manera participativa, y es animado por el o
los participantes.

En el Ciclo Lectivo Especial Integrado IV: continuando la parte académica con los
nucleos tematicos, el Proyecto es gestionado con las organizaciones locales y se inicia el
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proceso de implementacion y de evaluacion, posibilitando al participante el
reconocimiento a su proyecto con la certificacion de Animador Comunitario en el area
trabajada.

La Animacién Comunitaria: se presenta en la Educacion Basica como un nuevo
enfoque donde la educacion, el trabajo y la produccién se convierten en eje transversal
para la aplicabilidad de cada uno de los nucleos teméticos. EI Animador Comunitario es
una persona que estd en la capacidad de promover acciones participativas desde la
comunidad, partiendo de proyectos que den cuenta de una visibn concreta de
desarrollo para el territorio.

LA EDUCACION MEDIA RURAL

Tiene como misién, la formacién enla valoracién del trabajo y la investigacion, atendiendo
a los principios, filosofia y objetivos del SER, para. insistir'en darle sentido a esa relacion
Educacion Trabajo, en una estructura curricular concreta.

Se posibilita:

v' La creacion de escenarios y la apropiacién de espacios para que la practica y la
teoria dialoguen, y asi ambos saberes creen las condiciones favorables para el
crecimiento personal, social y la formacion en relacion con la ciudadania, la
democracia y el desarrollo.

v El conocimiento cientifico y tecnolégico basado en la relacion teoria/practica pero
iluminado por un marco de actitudes y valores, que superando su aparente
neutralidad, lo ubican en una realidad concreta, compleja como es la ruralidad.

v' La Formacién en competencias basicas laborales con contenidos bien disefiados y
elaborados para la actualidad. Aqui cobra especial importancia EL APRENDER A
APRENDER, adquiriendo y aplicando adecuados ' habitos de trabajo, es
precisamente el aporte de la mediacion pedagdgica donde encuentra otro campo
de accién con amplios resultados, por su organizacion a favor del aprendizaje, el
desarrollo humano y: la transformacién permanente de contenidos, relaciones
pedagogicas, del mismo aprendizaje, la didactica y la evaluacion.

v Fortalecer el aprendizaje de las personas Jovenes y Adultas y enfatizar en el
dialogo de saberes como soporte de aprendizaje principal, en la que cada
experiencia de aprendizaje del sujeto, sea el punto de partida inicial con nuevos
elementos de comprension para seguir aprendiendo individual y socialmente,
expresando el conocimiento nuevo con palabras propias, menos convencionales y
con el discurso apropiado, como demostracion de una competencia adquirida
durante el proceso educativo.
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PROYECTOS CULTURALES LUDICOS Y ARTISTICOS.

CUADRO 2

LAS COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

Los Nucleos Tematicos en su estructura curricular trabajan el desarrollo de las
potencialidades desde competencias laborales generales, que le posibilitan al participante
un desempefio social mas amplio y pertinente:

v' El Aprendizaje y Metodologia de la Informacion.
v' Creatividad, Trabajo Asociado y Calidad
v' Toma de Decisiones y relaciones Interpersonales.

LAS AREAS O FAMILIAS OCUPACIONALES

En consonancia con los modelos de desarrollo y con las posibilidades de relacionar
educacion trabajo y produccioén, la Propuesta incluye en el proceso de formacion cinco
grandes areas o familias ocupacionales:

Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable.
Biotecnologia.

Comunicaciones.

Organizacién y Gestion Empresarial.
Salud Comunitaria.

AN N N NN
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Los participantes toman la opcién de trabajar por una o algunas de ellas, especializandolo
en un saber especifico, de acuerdo al planteamiento del proyecto (PPP) y sus lineas
de aplicacion.

IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA

En el departamento de Antioquia, las propuestas de Educacién Basica y Media del SER
se implementan por parte del Colegio Monsefior Alfonso Uribe Jaramillo con metodologia
semipresencial y a través de convenios con Universidades y Escuelas Normales
Superiores, Instituciones Educativas y Secretarias de Educacion.

En otros departamentos, se establece a través de instituciones como las Diécesis, las
Arquidiécesis, las Escuelas Normales Superiores o entes territoriales con la asesoria del
Grupo de Investigacion del Servicio Educativo. Rural de la Universidad Catdlica de
Oriente, dando prioridad a la investigacion desde. su ‘implementacion para la
contextualizacién de las propuestas a las necesidades, expectativas, intereses y
potencialidades de la poblacién a la cual se dirige.

La contextualizacion a partir de los diferentes procesos de investigacion, es uno de
los principales enfoques  de la Propuesta, ya que sin ella no tendria sentido llevar a
cabo el desarrollo al nivel de la formacién y del trabajo con las diferentes comunidades
a las cuales se encuentra dirigida. Este proceso de  contextualizacion es un
compromiso adquirido por la mediacion misma, punto en el cual confluyen saberes
populares, sociales, culturales, cientificos, etc., que constituyen el centro del
enriquecimiento comunitario.

MISION

El Servicio Educativo Rural tiene como misién desde su cosmovisidon cristiana y
catdlica, ofrecer a todos los habitantes (nifios y nifias, jévenes y personas adultas)
de los sectores rurales, campesinos, indigenas 'y = afrocolombianos, las
posibilidades de acceso a procesos de educacion permanente en todos los niveles
y modalidades, que permitan y faciliten ‘el desarrollo humano integral, la
apropiacion critica de la ciencia y la tecnologia, el poder y la autonomia para
participar como sujetos protagonicos en la solucién de los problemas locales,
regionales y nacionales, en la perspectiva de la construccién de la nueva sociedad
propuesta por la Constitucion.

Mayores informes:

UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE
Teléfono: 5699090
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.
Extension: 229
GRUPO DE INVESTIGACION SER.

arte de la solucion: Educamos...
Mellito Necocli - Tel. 8243379 — Cel. 314 612 2447
Email: inermellito@hotmail.com



mailto:inermellito@hotmail.com

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACUON PARA LA CULTURA
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL MELLITO
MUNICIPIO DE NECOCLI
DANE205490001400 NIT: 811023173-DV7

Extensién: 259,303
Http://lwww.uco.edu.co e-mail: ser.coord@uco.edu.co, ser.secl@uco.edu.co

10.3. CON INSTITUCIONES COMUNITARIA

CAPITULO X

EVALUACION DE LOS RECURSOS
Gestion Administrativa y Financiera

11.1. NECESIDADES
11.2. ETAPAS

11.3. TALENTO HUMANO: la Institucion Educativa Rural Mellito para dar
cumplimiento a los objetivos plasmados a lo largo de este proyecto cuenta un
equipo de profesionales que se dividen en: directivos, docentes y administrativos.

11.4. RECURSOS FiSICOS
11.5. RECURSOS ECONOMICOS

11.6. RECURSOS TECNOLOGICOS

CAPITULO XI
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ARTICULACION CON EXPRESIONES CULTURALES
LOCALES Y REGIONALES
Gestion de Convivenciay de la Comunidad

12.1. FORO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
12.2. FESTIVALES
12.3. ENCUENTROS CULTURALES

12.4. INTERCOLEGIADOS DEPORTIVO

CAPITULO Xl

13. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y EVALUACION
DE LA GESTION
Gestion Directiva y Administrativa

13.1. ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
13.2. ORGANIGRAMA
13.3. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD S.G.C

13.4. EVALUACION DE LA GESTION
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CAPITULO Xl

PROGRAMAS DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO
Gestion de la Comunidad y Académica

14.1. Programa de Educacion Familiar

ESCUELA DE PADRE

14.2. Programa Permanente de Formacion de Docentes
PLAN NACIONAL DE LECTURA

PROYECTO TODOS A APRENDER
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